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Resumen: Este trabajo tiene como objetivo
problematizar el trabajo doméstico y de cui-
dado no remunerado durante la Jornada Na-
cional de Sana Distancia por Covid-19, para un
grupo de mujeres residentes en México, con
hijos(as) menores de 12 afios. Ademas, pre-
senta algunas reflexiones acerca de la mater-
nidad, el trabajo no remunerado y el remune-
rado durante la pandemia, y la manera como
se refuerzan las desigualdades de género du-
rante el inicio de la crisis sanitaria. El analisis
se centra en los tiempos destinados por las
mujeres al cuidado directo, indirecto y auto-
cuidado, segun su estado conyugal y el nime-
ro de hijos.
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Abstract: This work aims to problematize
unpaid work (housework and care) during the
Jornada Nacional de Sana Distancia for Co-
vid-2019, for women residing in Mexico, with
children under 12 years of age. In addition, it
presents some reflections on motherhood,
unpaid work and paid employment during the
pandemic and how gender inequities are rein-
forced. The analysis focuses on the time inten-
ded by women to direct care, indirect care and
self-care, according to their marital status and
the number of children.
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a adjudicacion del trabajo doméstico no remunerado a las familias en

las sociedades contemporaneas situ6 a las mujeres como las respon-
sables directas del bienestar de los hogares y de la reproduccién social
(Picchio, 1992; Garcia y Pacheco, 2014; Garcia, 2019). Los procesos de
urbanizacion, el nuevo valor otorgado a la infancia y a la adolescencia,
la centralidad del ambito escolar, los cambios en los mercados laborales,
asi como la proliferacion de las medidas de higiene para garantizar la sub
sistencia de la poblacién, reconfiguraron y complejizaron el trabajo no
remunerado (doméstico y de cuidados), y fortalecieron su asociacién con
el rol de madre (Folbre, 1991; Carrasco, Borderias y Torns, 2011).

El cuidado tiene como caracteristica central una doble dimension: la
emocional y la relacional. Por un lado, involucra a la subjetividad y a la afec-
tividad, en la medida en que cuidar de otro implica inexorablemente un
vinculo emocional y afectivo (Carrasco, 2013; Erikson, 1993, 2005). Las
practicas y las labores que se ejecutan en el espacio privado del hogar
demandan energia fisica, disponibilidad permanente, atencién constante y
una gestion de actividades ininterrumpida, lo que supone una fuerte carga
mental para quien las realiza, por las implicaciones emocionales que traen
consigo (Folbre, 2001). Por otro lado, el desempefio del trabajo de cuidado
se lleva a cabo dentro de un complejo sistema de relaciones familiares y de
género que implica tensiones y negociaciones constantes en los hogares,
especialmente entre los hombres y las mujeres que los integran (Carrasco,
Borderias y Torns, 2011).

Otra caracteristica importante del trabajo doméstico no remunerado es
que adquiere especificidades de acuerdo con el ciclo vital de las personas.
Las formas emocionales y afectivas del cuidado, asi como las actividades de
funcionamiento, de atencion a la salud y la gestion de bienes y servicios
al interior de los hogares, varian segun la edad de sus miembros y los pro-
cesos de socializacién asociados a cada etapa de la vida (Carrasco, 2013;
Rico Ibafiez, 2011).

Al trabajo doméstico no remunerado subyace una ideologia de la do-
mesticidad que se sostiene sobre la construccion social de una identidad
femenina centrada en el cuidado, por lo que a las actividades asocia-
das se las significa como resultado “del altruismo, el amor y el instinto
materno”. La division sexual del trabajo mercantiliza el trabajo remunera-
do a través de la percepcién de un salario y asocia la reproduccion social
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con lo privado y lo relacional. Lo anterior oculta las desigualdades de
género y las tensiones al interior de las familias, al concebir el cuidado y
las actividades domésticas como responsabilidades inherentemente feme-
ninas (Carrasco, Borderias y Torns, 2011).

Pese a la adjudicacion del trabajo doméstico no remunerado a las mu-
jeres, las condiciones en las que este se realiza, el tiempo destinado y las
implicaciones emocionales que suponen no son homogéneos. La situacion
socioeconomica, la participacion en el mercado laboral y el tipo de ocupa-
cion, las redes de apoyo, la equidad de género en las parejas, las edades de
los(as) hijos(as) o personas dependientes a cargo y las politicas de conci-
liacién familia-trabajo vigentes en cada contexto son factores que generan
desigualdades entre las propias mujeres (Carrasco, 2013).

En décadas recientes, la tension estructural en las sociedades capitalis-
tas entre la cantidad de tiempo que hace falta para cuidar cotidianamente
la vida humana y la dificultad creciente para poder tener ese tiempo se ha
incrementado, lo que se denomina la crisis del cuidado. El aumento en la
esperanza de vida; la incorporacion femenina al mercado laboral en con-
diciones cada vez mas precarias y segmentadas; el debilitamiento de los
servicios publicos de cuidado; el aumento de la pobreza y la desigualdad,;
las débiles respuestas de accion politica en torno a la conciliacién fami-
lia-trabajo con perspectiva de género, entre otros factores, han reorganizado
el trabajo del cuidado. Asi las mujeres, quienes continian teniendo la mayor
carga en su ejecucion, poseen menos capacidad y margenes de accion para
responder a las demandas sefialadas (Carrasco, Borderias y Torns, 2011;
Cerrutti y Binstock, 2011; Rico Ibafiez, 2011). En este marco, se habla
de las incompatibilidades en la sostenibilidad de la vida (Herrero, 2017,
Herrero, 2012, 2013; Pérez, 2017).

En particular, la crisis del cuidado se vincula fundamentalmente con
la rigidez de la division sexual del trabajo en los hogares, asi como con la
segmentacién del mercado laboral que profundizan y reproducen las des-
igualdades de género (Rico Ibafiez, 2011; Pacheco y Flores, 2019). A modo
de ejemplo, la Organizacién de Naciones Unidas (ONU) estima que las
mujeres pasan un promedio de 2.5 veces mas tiempo realizando trabajo de
cuidados no remunerado, en comparacién con los varones (ONU-Mujeres,
2019), lo cual ocurre incluso en los paises donde los roles de género son
mas igualitarios (Cherlin, 2016).
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En México, las mujeres dedican 39 horas semanales al trabajo del cuidado
no remunerado en sus hogares (CEPAL, 2020a). De hecho, las mexicanas pro-
porcionan 70.6% de su tiempo a actividades no remuneradas, mientras que
la aportacion de los hombres no alcanza 30% en este mismo rubro
(oNU-Mujeres/El Colegio de México, 2019). La Cuenta Satélite del Trabajo
no Remunerado calcula que el valor econdémico del trabajo doméstico y
de cuidados no remunerado represent6 23.3% del Producto Interno Bruto
(pBI) nacional en 2017 (INEGI, 2018).

Aunque cada dia se otorga mayor importancia a la corresponsabilidad
parental en la crianza y los cuidados de los(as) hijos(as), esto no ocurre de ma-
nera homogénea en todos los sectores sociales (Aguayo, Barker y Kimelman,
2016; Rojas y Martinez, 2018; Rojas, 2008). Evidencia cualitativa sefiala que
entre los varones con mayor escolaridad y pertenecientes a los quintiles de
ingreso mas elevados, se manifiesta una preocupacién por lograr un equilibrio
entre el trabajo remunerado y la vida familiar, y se expresa la importancia de
tener un rol mas activo en la crianza de los(as) hijos(as) (1PPF/WHR/Promundo,
2017). En esta misma direccion, algunos de los resultados de la encuesta
IMAGES (International Men and Gender Equality Survey)! muestran que dos
de cada tres padres varones manifestaron deseo de participar de manera mas
activa en las labores de crianza y del cuidado no remunerado, asi como de
dedicar mas tiempo libre a los(as) hijos(as) (Barker y Aguayo, 2011).2

Sumado a lo anterior, ONU-Mujeres, en su informe titulado “El progreso
de las mujeres en el mundo 2019-2020. Familias en un mundo cambiante”,
sefiala que los hombres pertenecientes al quintil de ingreso mas alto dedican
un poco mas de tiempo a los cuidados y al trabajo doméstico no remu-
nerado al interior de las familias. Sin embargo, esta participacién no mues-
tra diferencias sustantivas respecto a los varones de los demas quintiles de
ingreso (ONU-Mujeres/El Colegio de México, 2019). La Encuesta de Usos
del Tiempo (Enut) de 2014, para México, aporta informacion que indica
que en los contextos socioeconémicos mas altos existen mas hombres
participando en el trabajo doméstico en todos los rubros (preparacion de

1 Encuesta aplicada en 2009 en las ciudades de Brasil, Chile y México en América Latina.

2 Los resultados de la encuesta también muestran que el deseo de participacidn de los varones no se
expresa de igual manera respecto al trabajo doméstico, actividad que continda recayendo en las mu-
jeres mayoritariamente dado que se la asume como una responsabilidad femenina (Aguayo, Barker y
Kimelman, 2016).
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alimentos, limpieza, mantenimiento, compras y gestion). En las actividades
de cuidados, destaca especialmente la participacién masculina en el cuidado
a personas de entre 15 y 59 afios (Pacheco, 2020).

Pese a la intencion o deseo de participar en mayor medida en la vida
familiar por parte de los varones, persisten multiples barreras para alcanzar
un equilibrio y una distribucién mas equitativa de las labores del cuidado y
el trabajo doméstico al interior de los hogares entre hombres y mujeres. La
rigidez de los roles de género, el arraigo de ciertos componentes culturales
del machismo, la debilidad de los contextos institucionales para conciliar el
trabajo con la familia, la precarizaciéon de empleo y las brechas salariales
de género, entre otros, son factores que contribuyen a la reproduccion de
las desigualdades (Barker y Aguayo, 2011; 1PPF/WHR/Promundo, 2017).

Algunos trabajos han documentado que en tiempos de crisis se exa-
cerban las desigualdades en el trabajo no remunerado; un ejemplo son las
crisis sanitarias causadas por el ébola y el zika (Davies y Bennett, 2016;
Neetu et al., 2020; Wenham, Smith y Morgan, 2020), y la mas reciente, la
pandemia por Covid-19, en la cual se centra el interés de nuestro trabajo.

La répida propagacién del virus SARS-Cov-2 ha desatado una crisis de
salud, social y econdmica sin precedentes en el mundo, la cual ha tenido
repercusiones diferenciadas para los hombres y las mujeres. En América
Latina, una de las regiones mas desiguales del mundo, el Covid-19 ha
puesto atin mas en evidencia la acumulacién de desventajas que experimen-
tan diferentes grupos sociales en la regién (CEPAL, 2020b; Saravi, 2020),
particularmente las mujeres.

Desde distintos sectores sociales se identificaron cuatro areas centrales en
las que las mujeres se han visto afectadas desde el inicio de la pandemia. La
primera, y en la que se centra nuestro trabajo, es el incremento del trabajo
doméstico y del cuidado no remunerado, como consecuencia del cierre de
las escuelas y la paralizacion de las redes y servicios de apoyo. En segundo
lugar, la inequidad econdmica, ya que los sectores con altas tasas de empleo
femenino estan experimentando una mayor pérdida de empleos. La tercera
alude al aumento considerable de la violencia de género. La cuarta es la vul-
nerabilidad de las trabajadoras de primera linea durante la pandemia, al ser
mayoritariamente mujeres quienes se desempefian en el sector salud y servi-
cios (Alon et al., 2020; Care/IrC, 2020; Grown y Sanchez-Paramo, 2020;
Neetu et al., 2020; Nesbitt-Ahmed y Subrahmanian, 2020; Sanchez, 2020).
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CRISIS DEL TRABAJO DOMESTICO Y REMUNERADO

DURANTE LA PANDEMIA POR COVID-19

La crisis sanitaria debido a la pandemia por Covid-19 ha puesto en el centro
del debate al trabajo doméstico y de cuidado no remunerado, tanto en los
paises donde estas actividades se producen de manera mas equitativa al
interior de los hogares, como en aquellos en los que auin persisten fuertes
desigualdades de género en la distribucion y el tiempo dedicado a éstas
(Manzo y Minello, 2020).

La réapida dispersion del virus, el conocimiento aun incipiente para
el desarrollo de un posible tratamiento para la enfermedad derivada, su
alta letalidad al asociarse con otras comorbilidades y la debilidad de los
sistemas de salud para hacerle frente en gran parte de los paises, promo-
vieron la declaracién de alertas sanitarias, la implantacion de medidas de
confinamiento y la suspension presencial de gran parte de las actividades
que involucraran movilidad y concentracién de personas (Castillo, 2020).
El Fondo de Naciones Unidas para la Infancia calcula que para el mes
de abril, 191 paises habian implantado el cierre de escuelas en todos los
niveles académicos, asi como también el de los centros de cuidado como
guarderias y estancias infantiles (Nesbitt-Ahmed y Subrahmanian, 2020).

Para el caso de México, el 23 de marzo inici6 la Jornada Nacional de
Sana Distancia, un programa de la Secretaria de Salud basado en el prin-
cipio de distanciamiento social que implico la suspension de actividades
no esenciales o no vitales para el funcionamiento de la sociedad (Gobierno
de México, 2020a).? Las actividades laborales no esenciales que pudieran
llevarse a cabo de manera remota se trasladaron a los hogares, lo que pro-
vocé un aumento en la demanda de trabajo doméstico y una sobrecarga en
las actividades del cuidado no remunerado para las familias, en especial
para las mujeres (Manzo y Minello, 2020).

3 En México, el Diario Oficial de la Federacion del 30 de marzo de 2020 dio a conocer que se consideran
como actividades esenciales las siguientes: a) las que son directamente necesarias para atender la
emergencia sanitaria, como las actividades laborales de la rama médica, paramédica, administrativa y
de apoyo en todo el Sistema Nacional de Salud; b) las involucradas en la seguridad publicay la protec-
cién ciudadana; c) las de los sectores fundamentales de la economia; d) las relacionadas directamente
con la operacidn de los programas sociales del gobierno, y e) las necesarias para la conservacion,
mantenimiento y reparacién de la infraestructura critica que asegura la produccién y distribucién de
servicios indispensables.
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La evidencia empirica hasta el momento sobre las implicaciones en
el bienestar, la satisfaccion por la vida y la salud mental durante el confi-
namiento social, como medida para mitigar los contagios por Covid-19,
sugiere un incremento sustancial en la ansiedad y la depresion, la violencia
domeéstica y el estrés (Galea, Merchant y Lurie, 2020; Bartol y Ramos,
2020; Zang et al., 2020). No obstante, para quienes trabajan de manera
remunerada, sea virtual o presencialmente, y ademas son responsables del
cuidado de hijos(as) dependientes, el estrés se exacerba ante las incapaci-
dades de conciliar los tiempos laborales y familiares (Manzo y Minello,
2020; Mascherini y Bisello, 2020).

Informacion de una encuesta realizada en Europa por Eurofound mostr6
que, para la poblacién entrevistada con hijos(as) dependientes y teletrabajo, mas
de la mitad disminuy¢ su satisfaccién laboral durante el confinamiento, tras el
aumento de las jornadas de trabajo global y el cansancio excesivo (Eurofound,
2020). Los datos para México en este ambito atin son limitados.

Para muchos padres de familia, el teletrabajo o home office representa
una dicotomia en tiempos de confinamiento. Por un lado, constituye una
oportunidad para que los padres puedan quedarse en casa y acompafiar a sus
hijos(as) durante este periodo de interrupcién abrupta de la cotidianidad, lo
cual es altamente valorado en un momento en el que se han convertido en
los cuidadores y las cuidadoras exclusivos. Pero, por otro lado, la incom-
patibilidad de las actividades no remuneradas con las asalariadas genera
fuertes malestares y tensiones en las relaciones familiares, especialmente de
pareja, por la sobrecarga de trabajo global de los hogares (Poyatos, 2020).

Desde algunos discursos, se considera que el trabajo desde casa constituye
una oportunidad de flexibilizar horarios y de articular mejor los distintos am-
bitos de la vida de las personas; no obstante, para quienes tienen hijos(as) en
edades dependientes, el teletrabajo se convirti6 en una carga atin mayor, ya que
las demandas del cuidado, como la preparacién de alimentacion, las actividades
recreativas, la contencion emocional, las practicas de higiene y limpieza, asi
como la gestion permanente del manteamiento del hogar, son labores perma-
nentes a lo largo del dia (Ramirez, 2020; Wenham, Smith y Morgan, 2020).

En suma, el desdibujamiento de los limites entre el espacio intimo
(familiar) y el publico ha convertido a los hogares en escenarios donde
convergen, la mayor de las veces sin la menor armonia, las actividades
escolares de los(as) hijos(as), las recreativas, las laborales y las domésti-
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cas. Esto también implica asumir una simultaneidad de roles que genera
malestar emocional, particularmente entre las mujeres, en quienes recae
la mayor carga de estas actividades, incluso desde antes de la pandemia,
como ya se ha mencionado.

Algunos trabajos sefialan que el malestar emocional se intensifica entre
las mujeres que trabajan de manera remunerada. Una investigacién cualita-
tiva con mujeres en el norte de Italia durante el confinamiento obligatorio
subraya que en los hogares de la mayor parte de las entrevistadas se pri-
vilegi6 el modelo de “hombre proveedor”, en el que la responsabilidad de
las actividades del cuidado y del trabajo doméstico no remunerado recayo
mayoritariamente en las mujeres, incluso entre quienes declararon tener
relaciones de pareja mas igualitarias. Cuando ambos cényuges realizaban
labores remuneradas se priorizé una organizacion en la que los varones
disponian de mayor tiempo a la dedicacién del teletrabajo, en detrimento
del tiempo que las mujeres proporcionaron a este mismo rubro* (Manzo y
Minello, 2020).

Otras investigaciones sugieren que la priorizacion del cuidado y el
trabajo doméstico no remunerado sobre el asalariado durante la pandemia
agudiza las ambivalencias y las culpabilidades de las mujeres trabajado-
ras, al sentir que no logran cumplir exitosamente ni a cabalidad con el
teletrabajo y el cuidado de los(as) hijos(as) (Cohen y Hsu, 2020; Gillis,
2020; Jiménez y Moreno, 2020; Ramirez, 2020; Valderrama, 2020). De
hecho, un articulo de opinién de The New York Times, publicado el 2 de ju-
lio, resume esta situacion de incompatibilidad al argumentar que en la
nueva economia del Covid-19 se permite tener un hijo o un trabajo, pero
no ambos (Perelman, 2020).

Dentro del trabajo del cuidado, las actividades escolares son las que han
generado mayor estrés entre los miembros del hogar durante el confina-
miento. En México, la Secretaria de Educacién Publica (SeP) indic6 el 13
de julio que no seria posible el regreso a clases de manera presencial para

4 El estudio sefiala algunas estrategias desarrolladas por las mujeres para lograr una mejor concilia-
cién entre el cuidado y el trabajo remunerado, entre las cuales se encuentran: la reorganizacién de
las rutinas y los espacios en el hogar, la negociacion con los(as) hijos(as) sobre los tiempos frente
a la television o la computadora, y la bisqueda de redes de apoyo virtuales, como reuniones via Zoom
o grupos de Facebook para compartir consejos y actividades de recreacion y educacion para los(as)
hijos(as) con otras madres (Manzo y Minello, 2020).
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la culminacién del ciclo escolar 2019-2020, para ninguno de los niveles
educativos, e inicié el Programa Aprende en Casa (Gobierno de México,
2020b). Las clases virtuales, las tareas y los refuerzos escolares off line
constituyeron cargas abrumadoras que se sumaron a las ya existentes para
los hogares, especialmente para las mujeres. La educacion en el hogar,
durante la pandemia, resulta incompatible con el desempefio laboral y las
demas tareas domésticas, lo que ha acrecentado los conflictos familiares
y deteriorado las relaciones de pareja (Goldberg, 2020).

A partir de lo sefialado, este trabajo se propone un doble objetivo. Por un
lado, busca problematizar el trabajo doméstico y de cuidado no remunerado
en tiempos de crisis, como la pandemia por Covid-19, para las mujeres
residentes en México con hijos(as) en edades dependientes, menores de 12
afios. Por otro lado, presenta algunas reflexiones frente a la interdependencia
entre la maternidad, el trabajo no remunerado y el remunerado durante la
pandemia y la manera en que se refuerzan las inequidades de género con
miras a las disposiciones gubernamentales para el desconfinamiento, o la
“nueva normalidad”, como se la ha denominado en el pais.

FUENTE DE INFORMACION

La fuente de informacién empleada en este estudio® fue la Encuesta Vir-
tual sobre Carga Global de Trabajo, Maternidad y Dinamica de Pareja en
la Pandemia por Covid-19, la cual fue disefiada y levantada en linea. Se
construy6 un cuestionario autoaplicable que se difundi6 a través de redes
sociales, asi como también a partir de la estrategia de bola de nieve a mu-
jeres con al menos un hijo entre los 0 y 12 afios de edad.

Se considerd este rango etario por dos razones. Alrededor de los 12 afios
los y las adolescentes finalizan la educacion basica en México, por lo que
se puede considerar que durante la Jornada Nacional de Sana Distancia
pudieron realizar actividades educativas con demandas similares a distancia.
También se considera que antes de los 12 afios los(as) hijos(as) se encuen-
tran en una etapa de mayor dependencia en los distintos ambitos de la vida

5 El presente trabajo es parte de una investigacion cualitativa mas amplia encaminada a analizar y pro-
blematizar las actividades domésticas, de cuidados y laborales, asi como las dindmicas familiares y de
pareja de mujeres madres, durante el confinamiento por Covid-19.
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y requieren un acompafiamiento que demanda un mayor nimero de horas
para los padres en las actividades cotidianas, sobre todo durante la pan-
demia (Mascherini y Bisello, 2020). Los datos de la Enut 2014, por ejemplo,
muestran que los tiempos promedio de dedicacion al cuidado de nifios y
nifias menores de seis afios son 10 veces mayores frente a los cuidados pro-
porcionados a personas mayores de 14 afios de edad (Pacheco, 2020).

Se obtuvo respuesta de 1073 mujeres residentes en México y pertene-
cientes a diferentes estados, entre el 13 de abril y el 5 de mayo de 2020.5
El periodo de levantamiento de la informacion comprendié desde la cuarta
hasta la séptima semana de la Jornada Nacional de Sana Distancia, es
decir, las mujeres encuestadas se encontraban pasando los primeros 20 a
40 dias de confinamiento en el momento de responder y habian iniciado
las actividades escolares virtuales. Consideramos que este periodo inicial
de la pandemia coincide con la época de mayor distanciamiento social y
ausencia de redes de apoyo para las mujeres en el pais, debido a la Jornada
Nacional de Sana Distancia implementada, por lo que los tiempos dedicados
a las actividades del cuidado y trabajo doméstico no remunerado pudieron
verse fuertemente incrementados, asi como también el malestar emocional
expresado por las mujeres.

El cuestionario de la encuesta aborda cuatro dimensiones de la vida de
las mujeres durante el periodo de estudio: 1) la organizacién del hogar,
dindmica familiar y conyugalidad;’ 2) el trabajo remunerado y no remune-
rado y los tiempos de dedicacién para las actividades asociadas a cada uno;
3) estados emocionales; 4) violencia doméstica (ver anexo). Este trabajo
consideré las preguntas de las dos primeras dimensiones. La identificacion
y seleccion de las dimensiones mencionadas se realiz6 a partir de grupos
de conversacion virtuales realizados con madres de hijos(as) menores de

6 Este trabajo se limita a la informacién de mujeres mexicanas. Sin embargo, la Encuesta Sobre Carga
Global de Trabajo, Maternidad y Dindmica de Pareja en la Pandemia por Covid-19 tiene una muestra
de 1248 mujeres, residentes en 22 paises, entre el 13 de abril y el 5 de mayo de 2020: Alemania, Argen-
tina, Australia, Bolivia, Brasil, Canadd, Chile, Colombia, El Salvador, Espafia, Estados Unidos, Francia,
Guatemala, Italia, México, Nicaragua, Paraguay, Pert, Reino Unido, Singapur y Uruguay. Se tom4 la de-
cision metodoldgica de considerar en este trabajo Ginicamente a las mujeres residentes en México para
analizar una situacién homogénea en torno a los periodos de confinamiento e iniciativas de gobierno,
y con ello lograr una comparacién mas precisa entre las declaraciones sobre los tiempos dedicados a
las labores del trabajo no remunerado.

7 Las preguntas sobre la pareja fueron respondidas Unicamente por quienes se encontraban en una
unién conyugal, fuera legal o consensual, en el momento del levantamiento.
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12 afos, en los que se expusieron las areas de mayor afectacion y deto-
nantes de estrés durante esta primera etapa de confinamiento. Igualmente,
se tuvo en cuenta la informacién difundida en torno al tema del trabajo no
remunerado durante este periodo en medios de comunicacién y boletines
e informes de organismos internacionales y de gobierno que contribuyeron
al disefio del cuestionario.

El cuestionario contiene tanto preguntas con opciones de respuesta
dicotémicas, de escala o grado de aprobacién o desaprobacion, como pre-
guntas abiertas, particularmente en temas sensibles, como los estados
emocionales, y algunas dindmicas en la relacion de pareja. Para el caso de
las preguntas orientadas al tiempo dedicado a las actividades asociadas al
trabajo remunerado y no remunerado, se pidi6é a las mujeres que declararan
el tiempo que ellas dedicaban a las actividades no remuneradas.®

Cabe mencionar que la forma de captar tiempos en las encuestas especia-
lizadas sobre esta tematica es muy diversa. En los paises de América Latina
ha sido comtn utilizar como instrumento el formato de encuestas, mientras
en paises europeos el diario es una de las herramientas mas comunes. Las en-
cuestas también tienen diferentes formas de obtener informacién sobre los
tiempos. En el caso de México, se pregunta sobre los tiempos realizados du-
rante la semana hébil y después sobre el fin de semana, reconociendo las
diferencias en la vida de las personas a lo largo de la semana. La informa-
cion se publica presentando los tiempos promedio semanales para una serie
de actividades. Para obtener la informacién de nuestro cuestionario aplicado
en linea preguntamos sobre los tiempos de dedicacién a lo largo de un dia.
Tomamos esta decisién por considerar que era una manera de captar mas
finamente las diversas actividades durante el confinamiento, situaciéon que
ha desdibujado las diferencias entre la semana habil y el fin de semana.

Igualmente, decidimos dividir las actividades considerando el trabajo
de cuidado indirecto y el de cuidado directo, pero también nos parecié im-
portante indagar sobre el autocuidado. En relacion con el cuidado indirecto
(trabajo sine qua non se podria realizar el cuidado directo), presentamos
informacion sobre cinco rubros (limpieza de la casa, lavado de ropa, pre-

8 También se pregunté a las mujeres unidas el tiempo que consideraban que sus parejas les propor-
cionaban a estas mismas actividades. En este trabajo exploramos Unicamente las respuestas de las
mujeres frente a su tiempo de dedicacion.
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paracion de alimentos, compra de alimentos y enseres basicos, y pago de
servicios y organizacion de finanzas). En relacion con el cuidado directo,
consideramos importante hablar sobre la organizacién de actividades
recreativas, las tareas escolares, el aseo personal y de higiene de los(as)
hijos(as) y el apoyo emocional para los mismos. Finalmente, respecto al
autocuidado, presentaremos dos rubros: cuidados personales y ejercicio
fisico. Esta aproximacion parte de una postura teérica que en primer lugar
formula que el cuidado es un trabajo necesario para la sostenibilidad de
la vida; ademas, que para cuidar se requiere de una serie de actividades
necesarias para poderlo llevar a cabo (el trabajo doméstico no remunerado)
(Carrasco, Borderias y Torns, 2011).

Es importante sefialar que el presente estudio se sostiene sobre una 16gi-
ca de investigacién cualitativa que no pretende la generalizacién de los resul-
tados obtenidos, sino la problematizacién de un tema relevante y pertinente
en la coyuntura actual. La fuente de informacién no buscé la representa-
tividad estadistica, sino la identificacién de situaciones particulares en un
grupo muy selectivo de mujeres, a partir del cual se pueden problematizar
la maternidad y el trabajo doméstico y de cuidado no remunerado en tiem-
pos de crisis. Debido a las condiciones del confinamiento, la opcién de una
encuesta en linea implicé una fuerte selectividad entre las entrevistadas,
quienes contaban con los medios tecnolégicos (computadora, celular o
tableta) y la conectividad necesaria para responder el cuestionario, lo cual
en México se encuentra asociado con la pertenencia a un sector socioe-
conoémico que goza de mayor bienestar, en parte por haber alcanzado un
elevado nivel educativo, como se mostrara a continuacion.

CARACTERISTICAS DE LAS MUJERES ENTREVISTADAS

Los datos obtenidos permiten afirmar que las mujeres encuestadas constitu-
yen un grupo muy selectivo en el contexto mexicano. Como se muestra en el
cuadro 1, un poco més de la mitad de las mujeres que respondieron la encuesta
eran adultas jovenes de entre 30 y 39 afios, y casi cuatro de cada 10 se en-
contraban en el grupo decenal siguiente (entre los 40 y 49 afios de edad).
Al observar el nivel de escolaridad alcanzado, es claro que la mayor parte
de las encuestadas se ubica en el nivel superior; nueve de cada 10 mujeres
obtuvieron la licenciatura o mas. Esto contrasta de manera importante con
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el 18% de la poblacién femenina de 15 afios y mas que alcanzo el nivel de
educacién superior a nivel nacional en 2015, segtin datos de la Encuesta
Intercensal (INEGI, 2020a).

Respecto a las caracteristicas familiares, encontramos que siete de cada
10 encuestadas vivian en hogares integrados por tres a cuatro personas
durante el periodo de interés, comtunmente ella, su pareja e hijos(as).? Sin
embargo, alrededor de una cuarta parte residia con cinco a siete miembros,
por lo que podriamos suponer que se tratan de hogares ampliados o com-
puestos'® en los que las tareas del trabajo no remunerado podrian suponer
mayores retos en cuanto que hay mas personas dependientes, o bien, verse
aminoradas las tareas al contar con redes de apoyo para realizarlas. Tam-
bién, la mayor parte de las encuestadas declar6 encontrarse en una union
conyugal, fuera en matrimonio o unioén libre,"" y un poco mas de la mitad
tenia dos o mas hijos(as) (54.4%) (cuadro 1).

El cuadro 1 también muestra la condicién laboral de las encuestadas.
Llama la atencién el hecho de que alrededor de ocho de cada 10 mujeres
declararon realizar trabajo remunerado, cuando a nivel nacional, para el pri-
mer trimestre del afio 2020, la Tasa de Participacion Femenina fue de 44.9%
(INEGI, 2020c). Entre quienes se encontraban trabajando, alrededor de nueve
de cada 10 lo estaba haciendo desde su casa, y 26 casos (de un total de
1073) se encontraban en una situacién que consideramos en espera; es
decir, declararon trabajar de manera remunerada, pero durante el confina-
miento no podian asistir a su lugar de trabajo ni teletrabajar. Estas tltimas
mujeres son parte del sector no formal de la economia o bien participan
en actividades no esenciales imposibles de realizar de manera remota. Al
preguntar sobre los ingresos durante el confinamiento, alrededor de tres
de cada 10 mujeres declaré haber experimentado una reduccién o una in-
terrupcion del salario (24.7%), o bien desde antes trabajaban sin percibir
un ingreso (4.1%).

9 Lavariable nidmero de personas en el hogar incluye tanto a la entrevistada como a las personas con las
que la mujer declard residir en el momento de la encuesta.

10 Se entiende por hogar ampliado aquellos formados por un hogar nuclear mas otros parientes, y por
compuesto un hogar nuclear o ampliado mas personas sin parentesco (INEGI, 2020b).

11 La categoria de mujeres no unidas abarcé a quienes se encontraban separadas, divorciadas, viudas
o solteras.
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Cuadro 1
Caracteristicas sociodemograficas y socioecondmicas
(mujeres mexicanas con hijos dependientes encuestadas)

Caracteristicas

: Py Caracteristicas familiares Condicion laboral
sociodemograficas :

Nimero de personas

Grupo de edad en el hogar Condicién de actividad
20-29 6.2 : 2 personas 6.7 : No trabaja 17.5
30-39 54.0: De 3 a 4 personas 69.0 ; Trabaja 82.5
40-49 37.2 De 5 a7 personas 23.2
50y mas 278 personasy mas 11
Mujeres con TR*
Nivel de escolaridad alcanzado Situacion conyugal Modalidad de trabajo
Menor de licenciatura 8.9 Unida 83.6 : Teletrabajo 88.0
Licenciatura 44.0: No Unida 16.4  Presencial 9.0
Posgrado 47.2 En espera ** 2.9
Nimero de hijos(as) residentes : Salario durante la cuarentena
1 45.6 : Sin salario antes 4.1
2y mas 54.4 : Dejé de recibir salario 9.7
E ' Reduccién del salario 15.0
Mismo salario 71.0

N=1,073 mujeres mexicanas entrevistadas

*n=885 mujeres que declararon realizar trabajo remunerado, TR

**Mujeres que declararon realizar una actividad remunerada, pero durante el confinamiento no se encontra-
ban trabajando presencialmente, ni teletrabajando

Fuente: Elaboracion propia con datos de la Encuesta Virtual sobre Carga Global de Trabajo, Maternidad y
Dindmica de Pareja en la Pandemia por Covid-19, 2020.

Las caracteristicas mencionadas en los &mbitos sociodemografico, familiar
y laboral permiten afirmar que la muestra conformada resulta muy selectiva
en el contexto mexicano, al tratarse mayoritariamente de mujeres con esco-
laridad de licenciatura y mas, que pospusieron la maternidad, que viven en
pareja y que trabajan de manera remunerada. Tedricamente, se considera que
estas mujeres tienden a consolidar uniones mas igualitarias, en las que la
distribucion del trabajo no remunerado podria ser mas equitativa (CEPAL,
2016). Esta selectividad permite problematizar con mayor detalle las ba-
rreras de orden social en lo referente al trabajo doméstico y del cuidado
no remunerado durante el inicio de la crisis sanitaria en México, por lo que
resulta pertinente conocer el tiempo dedicado a estas actividades.
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MATERNIDAD Y TIEMPOS DEDICADOS AL TRABAJO NO REMUNERADO
En este apartado pondremos especial atencién al tema de la maternidad y
los tiempos dedicados al cuidado directo e indirecto realizado en los hogares
de las mujeres encuestadas. Hemos decidido hacer una distincién entre
aquellas mujeres que declararon haber tenido solamente un hijo y quienes
tienen dos o mas hijos(as), debido a que las cargas de trabajo para las
segundas pueden ser mayores. También consideramos necesario distinguir
a aquellas mujeres que estan unidas de quienes no lo estan, ya que los
arreglos y las dindmicas familiares durante el confinamiento también estan
configurando un reparto del trabajo diferenciado, el cual parece que tiende a
exacerbarse en momentos de crisis, lo que supone tensiones y negociaciones
en las parejas (Carrasco, Borderias y Torns, 2011; Davies y Bennett, 2016;
Neetu et al., 2020; Wenham, Smith y Morgan, 2020).

Con la finalidad de aproximarnos a los aspectos afectivos del cuidado
y a la demanda de energia fisica y atencién constantes que suponen las
actividades de cuidado directo (Carrasco, 2013; Erikson, 1993, 2005),
tuvimos en consideracion un conjunto de cuatro actividades: 1) organiza-
cion de actividades recreativas para los(as) hijos(as); 2) apoyo emocional
para los(as) hijos(as); 3) acompafiamiento en las tareas escolares de los(as)
hijos(as), y 4) aseo e higiene de los(as) hijos(as). En las actividades reali-
zadas en el hogar —cuidado indirecto—, hemos elegido para este articulo
los siguientes rubros: 1) la limpieza de la casa; 2) el lavado de ropa; 3) la
preparacién de alimentos; 4) la compra de alimentos y enseres basicos, y
5) el pago de servicios y la organizacion de finanzas. Ademas, en tanto que
las personas tenemos derecho a un tiempo propio (o tiempo libre), creemos
necesario, durante el periodo de confinamiento que consideramos, conocer
los tiempos que destinaron las mujeres encuestadas para si mismas en dos
rubros: cuidados personales y ejercicio o actividad fisica.

Identificamos el tiempo destinado a un conjunto de mas de 10 actividades
y calculamos el tiempo dedicado al trabajo no remunerado en su conjunto
(trabajo doméstico y de cuidados). La cifra obtenida a partir de las mujeres
participantes de nuestra encuesta en linea alcanza niveles por encima de los
600 minutos promedio al dia, lo cual supera por més del doble el tiempo
obtenido para América Latina en el quintil mas rico, en el que las mujeres
dedican 251 minutos al dia, cifra que se eleva a 354 minutos para quienes se
ubican en el quintil mas pobre (ONU-Mujeres, 2019: 17).
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Sabemos de antemano que nuestra muestra no es representativa, pero sin
duda este resultado nos hace reflexionar sobre la magnitud del incremento
de tiempos de trabajo destinados al cuidado en una situacién de crisis,
como lo es el confinamiento; por otro lado, nos permite abordar el tema del
efecto que puede tener la percepcion del tiempo en una circunstancia tan
excepcional y el estado emocional de las mujeres en el momento en que
se aplico la encuesta (al inicio de la Jornada Nacional de Sana Distancia).

A partir de la informacién obtenida por las 1073 mujeres mexicanas en-
cuestadas se aprecia, en primer lugar, que son las tareas escolares de los(as)
hijos(as) las que implican los mayores tiempos de dedicacién en el rubro
de los cuidados directos (135 minutos al dia, es decir, cerca de 2 horas y
media) (cuadro 2).1? Este primer resultado nos hace pensar de inmediato en
lo que significé suspender las actividades escolares como una de las primeras
acciones ante el embate del nuevo coronavirus SARS-Cov-2, especialmente
para un grupo de mujeres cuyo nivel educativo es mucho mas elevado fren-
te al patron nacional y quienes, suponemos, otorgan gran valor a la esco-
laridad de sus hijos(as) y, muy probablemente, cuentan con los recursos
necesarios para apoyar estas actividades.

Como ya lo mencionamos previamente, las cargas de trabajo de cuida-
dos directos e indirectos varian segtin el nimero de hijos(as) y la situacion
conyugal. Al respecto de las desigualdades entre las propias mujeres, para
aquellas que se declararon no unidas los tiempos dedicados en las tareas
escolares son mas altos y, por supuesto, el tener dos o mas hijos(as) invo-
lucra mayores tiempos en este rubro (cuadro 2).

La literatura sobre la importancia del trabajo del cuidado no remu-
nerado ha sido muy insistente en argumentar que, para poder brindar un
cuidado directo, es necesario crear las condiciones para llevarlo a cabo
(Folbre, 1991; Carrasco, Borderias y Torns, 2011). La informacion reca-
bada en este proyecto visibiliza esta situacion: la segunda actividad mas
importante se refiere a la preparacién de alimentos y enseguida resaltan
aquellas actividades vinculadas con la limpieza de la casa y el lavado de

12 A partir de este primer resultado hemos decidido presentar la informacién de los cuadros 2,3y 4 en
tres grandes bloques. En primer lugar, los cuidados directos (resaltados en color gris claro); posterior-
mente los cuidados indirectos (sin sombreado); finalmente, un par de rubros sobre el autocuidado
(resaltados en color gris oscuro).
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ropa (trabajo de cuidado indirecto) (cuadro 2). Ademas, se aprecia una
brecha mayor de tiempos de dedicacion en actividades relacionadas con el
trabajo de cuidado indirecto entre las mujeres no unidas que tienen un(a)
hijo(a) y aquellas que tienen dos y mas hijos(as). Al respecto, podemos pen-
sar que las mujeres unidas independientemente del nimero de hijos pu-
dieron compartir de alguna manera los tiempos con sus parejas, tuvieron
apoyos familiares o, incluso, a pesar de las dificultades del momento, con-
trataron o mantuvieron a trabajadoras(es) del hogar. Este tltimo resultado
podria sugerir que, en este grupo particular de mujeres encuestadas, la
corresponsabilidad parental en la crianza y los cuidados de los(as) hijos(as)
es un elemento valorado, como sefialan los trabajos realizados en algunos
paises de América Latina y en México para los sectores sociales mas esco-
larizados (Aguayo, Barker y Kimelman, 2016; Rojas, 2008).

El apoyo emocional a los(as) hijos(as) es una tarea que se visibiliza
claramente entre las mujeres participantes, representando en promedio una
hora al dia, sin distincién significativa por estado conyugal o ntimero de
hijos(as) (cuadro 2). Lo mismo sucede con el tiempo dedicado al aseo o hi-
giene de los(as) hijos(as), el cual representa alrededor de una hora al dia.
Este resultado nos remite a la necesidad de actividades de cuidado practi-
camente estandarizadas en los diferentes grupos de mujeres consideradas
(unidas, no unidas, con un hijo o mas de un hijo).

Finalmente, para el conjunto de las mujeres encuestadas queremos poner
en perspectiva el papel que juega el trabajo de cuidado directo e indirecto
frente a las posibilidades de que estas mujeres dediquen tiempo a si mismas
(cuidados personales y ejercicio o actividad fisica). Una parte importante
de ellas no proporcioné informacién en este rubro de actividades, especial-
mente en los tiempos de dedicacion a la actividad fisica, y aquellas que
lo hicieron constataron que es en este rubro donde se reflejan los tiempos
mas reducidos (alrededor de 40 minutos) (cuadro 2). Este resultado nos re-
mite a las elevadas cargas globales de trabajo y a la reducida posibilidad de
ejercer su derecho al tiempo propio y al cuidado de si, pero también ilustra
el fenomeno de la pobreza de tiempo (Damién, 2014).
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MATERNIDAD Y TIEMPOS DEDICADOS DE MUJERES INSERTAS

EN EL MERCADO DE TRABAJO

Al inicio de este trabajo indicamos que durante la pandemia se ha exacer-
bado la incompatibilidad entre las actividades remuneradas y las del trabajo
doméstico y de cuidados no remunerados. El cierre de las escuelas, las
clases virtuales y la paralizacion de las redes y servicios de apoyo han re-
presentado afectaciones para aquellas mujeres que contaban con un trabajo
remunerado, debido a las fuertes cargas de trabajo que implicé quedarse
en casa y quiza tener que hacer teletrabajo (Cohen y Hsu, 2020; Gillis,
2020; Perelman, 2020; Poyatos, 2020; Ramirez, 2020). Dada esta reflexion,
decidimos enfocarnos en los tiempos promedio de trabajo doméstico y del
cuidado no remunerado para aquellas mujeres que también estaban insertas
en el mercado de trabajo (recordemos que es un porcentaje elevado: 82.5%
de las encuestadas).

Si bien los tiempos de dedicacion al trabajo de cuidado directo e indi-
recto son muy parecidos en este grupo de mujeres, se aprecian promedios
de tiempo ligeramente menores en todas las actividades; sin embargo, este
resultado no se compensa si observamos que todas las mujeres (unidas o no
unidas y con uno o mas hijos(as)) destinaban un poco mas de cuatro horas
al dia al trabajo remunerado (tltimo renglon del cuadro 3). Es decir, en un
contexto de confinamiento se visibiliza con mas claridad la elevada carga
global de trabajo y, por ende, las desigualdades de género. Cabe recordar
que la mayoria de las encuestadas declararon estar activamente trabajando,
ya sea por medio del teletrabajo (88%) o de manera presencial (9%), y
solamente un porcentaje muy reducido estaba en espera (2.9%). Al pensar
en la carga global de trabajo, estas mujeres destinaron un tiempo importante
a las tareas escolares de sus hijos(as) (132 minutos en promedio, es decir,
mas de dos horas), a la vez que preparaban los alimentos para ellas y sus
familias (125 minutos en promedio) y realizaban teletrabajo. Destaca el
hecho de que en este grupo, las mujeres unidas y con un(a) hijo(a) destina-
ron el mayor tiempo de dedicacion a organizar actividades recreativas para
ellos(as) (128 minutos promedio) (cuadro 3); por ello, nos preguntamos
sobre las prioridades de este grupo especial de mujeres y consideramos ne-
cesario estudiarlo en trabajos futuros.
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MATERNIDAD Y TIEMPOS DEDICADOS DE MUJERES DEDICADAS

AL TRABAJO NO REMUNERADO

Finalmente, quisimos visibilizar el grupo de mujeres mexicanas que no
estaban trabajando de manera remunerada. En todos los rubros de activida-
des los tiempos de dedicacién son mayores (cuadro 4) a los que declararon
las mujeres que estaban realizando trabajo remunerado. Esto nos lleva a
pensar que al inicio del confinamiento se incrementaron los tiempos de
estas actividades para estas mujeres. Ademas de la suspension presencial
de las clases, el incremento de las medidas de sanitizacién y limpieza de-
bido al sArRs-Cov-2 en el hogar tuvieron efecto en el incremento del tiem-
po dedicado a estas actividades. Por ultimo, cabe mencionar que estas
mujeres no disponen de tiempo para el cuidado propio (cuidados persona-
les), situacion que nos hace pensar que el confinamiento también limitd
este rubro de actividades.

REFLEXIONES FINALES

El presente trabajo exploré los tiempos de dedicacion a las actividades del
cuidado y el trabajo doméstico no remunerado durante las primeras cua-
tro a siete semanas de la implementacién de la Jornada Nacional de Sana
Distancia en México, para un grupo de mujeres con hijos(as) menores de
12 afios, el cual result6 altamente selectivo debido a la estrategia virtual
de recoleccién de la informacion. La mayor parte de las mujeres que con-
forman nuestro grupo de estudio tienen entre 30 y 49 afios, declararon estar
en una unién conyugal, alcanzaron un nivel de escolaridad de licenciatura y
mas y se encontraban insertas en el mercado laboral realizando teletrabajo
al momento de la encuesta.

Teoéricamente sabemos que las mujeres y los varones con mayor esco-
laridad, pertenecientes a los quintiles de ingreso mas elevados, distribuyen
de manera mas equitativa las labores del cuidado y el trabajo doméstico no
remunerado con sus parejas (Aguayo, Barker y Kimelman, 2016; Rojas,
2008), como podria ser el caso de nuestras entrevistadas. No obstante,
resalta el hecho de que el tiempo que las mujeres encuestadas declararon
dedicar a las actividades de cuidado directo, indirecto y autocuidado, en su
conjunto, durante el periodo de estudio, supera por mas del doble el tiempo
registrado para las mujeres en América Latina pertenecientes a este mismo
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quintil de ingreso antes de la pandemia (ONU-Mujeres, 2019). Pareciera que
las circunstancias en las que ocurre el confinamiento, como la disminucién
de redes de apoyo, la suspensién de actividades escolares de los(as) hijos(as)
y el permanecer en casa la mayor parte del dia, incrementan de manera
objetiva el tiempo destinado al cuidado, y al mismo tiempo promueven una
percepcion de mayor carga en la realizacién de dichas actividades.

Lo anterior resulta relevante en la situacion actual, donde el confina-
miento se ha extendido y el regreso a las clases se ha postergado. ;Cémo
se distribuye el tiempo de las tareas del cuidado después de meses de estar
en casa, con redes de apoyo limitadas, el incremento de las incertidumbres
y el cansancio acumulado de los meses precedentes? ¢ Qué estrategias des-
pliegan los hogares, y en particular las mujeres?

Este trabajo invita a reflexionar sobre la carga que experimentan otros
grupos de mujeres en México, menos escolarizados, que no teletrabajan,
con pérdidas de ingresos y empleos durante esta crisis sanitaria y relaciones
de pareja con fuertes brechas de género en el desempefio del trabajo do-
méstico y del cuidado no remunerado. Es preciso identificar estrategias
para obtener informacién de dichos grupos de mujeres durante la pandemia,
donde las cargas de actividades pueden ser mayores y ademas se entrecruzan
con otras situaciones, como la violencia.

Asimismo, los resultados preliminares de este estudio nos invitan a reali-
zar un analisis posterior mas fino sobre los tiempos dedicados a las actividades
del cuidado directo e indirecto y el autocuidado a partir de la ocupacién de
las mujeres encuestadas. En esta misma direccién, podremos explorar las
vulnerabilidades que enfrentan las trabajadoras de primera linea durante
esta etapa de la pandemia, al ser mayoritariamente mujeres quienes se
desempefian en el sector salud y servicios (Alon et al., 2020; Care/IRC,
2020; Grown y Sanchez-Paramo, 2020; Neetu et al., 2020; Nesbitt-Ahmed
y Subrahmanian, 2020; Sanchez, 2020), ya que la encuesta cuenta con la
informacion para este andlisis.

Asimismo, la informacion sobre la pareja de las mujeres unidas resulta
fundamental, ya que ocho de cada 10 encuestadas declararon encontrarse
dentro de una uni6n conyugal en el momento del levantamiento de la
encuesta. La informacién preliminar obtenida visibiliza la importancia de
indagar si la corresponsabilidad de la pareja en las actividades del cuidado
no remunerado se relaciona con una menor carga para ellas. La selectividad
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del grupo de estudio invita a incorporar la informacién que recabamos sobre
la declaracion que las mujeres hacen de los tiempos que destinan sus parejas
a las actividades del cuidado, lo cual permitira identificar la distribucién
de las actividades por género.

En particular, uno de los resultados en esta primera exploracion de la
encuesta fue el hacer visible que para aquellas mujeres unidas que estaban
insertas en el mercado de trabajo, los tiempos promedio dedicados al apoyo
de las tareas escolares fueron menores que los correspondientes tiempos de
las mujeres no unidas, lo cual nos platea una ruta de estudio en torno a los
posibles apoyos que se tuvieron de otras personas en el hogar y, en par-
ticular, de la participacion de los varones en las tareas domésticas y del
cuidado (ya que existe una seccion completa en el cuestionario dedicada
a este tema).

También encontramos que la jornada laboral promedio declarada de las
entrevistadas insertas en el mercado de trabajo fue de alrededor de cuatro
horas y media, situacién que nos lleva a la necesidad de explorar preguntas
del cuestionario que nos permitan conocer si en sus espacios de trabajo se
han mostrado sensibles frente a la condicién de ser madres durante el pe-
riodo de confinamiento, e igualmente, comparar los tiempos que declararon
las mujeres unidas que sus parejas dedican al trabajo remunerado.

Otro aspecto por atender a raiz de la primera exploracién de datos es la
percepcién que las encuestadas tienen en relacion con sus mayores cargas
de trabajo no remunerado. El cuestionario incluye preguntas destinadas a
conocer los estados emocionales que ha suscitado el confinamiento, lo cual
nos permitiria explorar si este grupo particular de mujeres experimento6 en
algtin momento estados de ansiedad, depresién, estrés o enojo, como lo
seflalan algunos trabajos realizados en otros contextos culturales (Galea,
Merchant y Lurie, 2020).

El punto anterior también nos presenta el reto de dar cuenta de los costos
emocionales que ha representado para las mujeres el periodo de confina-
miento, en relacién con el evidente desdibujamiento entre las actividades de
cuidado no remunerado (directo e indirecto) y el trabajo remunerado. Este
aspecto también nos remite a la posibilidad de indagar posibles cambios
en la dindmica familiar.

Este trabajo, ademads, permite reflexionar acerca de los significados en
torno a la maternidad, al exponer que para las mujeres de nuestro estudio
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el cuidado de los otros parece tener una mayor centralidad en comparacién
con el cuidado de si, lo cual se evidencia en el poco tiempo destinado al
autocuidado, sin importar el estado conyugal o el nimero de hijos(as) de
las mujeres.

Finalmente, la informacién preliminar obtenida resulta muy pertinente
en el contexto de la “nueva normalidad”, en el que poco a poco se reactiva
la economia y algunas mujeres que teletrabajan deben regresar de manera
presencial a sus lugares de trabajo, o bien, quienes se dedicaban exclusi-
vamente a las actividades no remuneradas deben incorporarse al mercado
laboral ante las dificultades econémicas suscitadas por la pandemia. ; Cémo
se reorganizaran las dinamicas familiares y de pareja? ;Qué estrategias
destinaran las familias para conciliar el trabajo y el cuidado, en tanto los(as)
hijos(as) dependientes sigan en casa recibiendo clases virtuales o en un
formato hibrido o semipresencial?

ANEXO (CUESTIONARIO)
Seccién 1
Variables sociodemogrdficas
* Dénde vive.
+ Cuantos afios tiene.
* Nivel de escolaridad.
* Situacion conyugal.
* Numero de hijos.
Edades de los hijos.
* A qué se dedica la persona.

Organizacion del hogar
» ¢Con cuantas personas estas viviendo en tu hogar?
» ¢Hay alguna persona que se ocupe de las tareas domésticas y cuidados;
quién es esa persona?
* ;Resides con alguna persona que requiera cuidados especiales?
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Seccién 2
Trabajo remunerado y no remunerado en la cuarentena
* Trabajo remunerado desde casa.
* Forma de pago.
» Compatibilizacién entre trabajo no remunerado y trabajo remunerado.
* Disminuci6n de la carga laboral por maternidad.

Tiempos de dedicacion
* Limpieza de la casa.
* Lavado de ropa.
* Plan de comidas.
e Preparacion de alimentos.
* Compra de alimentos y enseres basicos.
» Pagos de servicios y organizacion de finanzas.
* Organizacién de actividades recreativas para los(as) hijos(as).
* Tareas escolares de los(as) hijos(as).
* Rutina de suefio de los(las) hijos(as).
* Aseo personal e higiene de los(as) hijos(as).
* Apoyo emocional para los(as) hijos(as), pareja, familia y amigos.
* Manejo de las frustraciones o “berrinches” de los(las) hijos(as).
 Lectura, comunicacion telefonica, ejercicio y cuidado personal.
* Trabajo remunerado.
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