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[. INTRODUCCION

A LITERATURA SOBRE LA PARTICIPACION econdmica femeninase incrementa ano

con ano en México; las diferentes disciplinas que se han interesado en esta

temdtica han destacado diversos aspectos de dicha participacién que van
desde la cuantificacién hasta el mundo de lo subjetivo. La sociodemografia, por ejem-
plo, desde hace por lo menos 20 anos ha dado cuenta de los volimenes, la evolucién
ylas tendencias de la incorporacion de las mujeres a los mercados de trabajo, asi como
también de los condicionantes de tal incorporacion, mediante el andlisis de variables
consideradas “clasicas” tales como la edad, el estado civil y el nimero de hijos, junto
con el indice siempre fundamental del nivel de escolaridad. Asi, a lo largo de los anos
se ha destacado la creciente y constante participaciéon econémica femenina y también
los cambios en el perfil de las mujeres trabajadoras. Un ejemplo de ello es la preemi-
nencia de mujeres jévenes, solteras y sin hijos en los afos setenta, frente a la creciente
incorporacién a los mercados de trabajo en los anos ochentay noventa de mujeresde
mayoredad, unidasy con hijos, en parte atribuida a las crisis econémicas que ha pade-
cido el pais (Garcia y Oliveira, 1998).
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Uno de los aspectos fundamentales de la investigacion nacional, que ha llevado a
cabo un seguimiento a lo largo de los anos de la evolucién y los perfiles de lamano de
obra femenina, ubicado en el campo del desarrollo metodolégico y técnico, se refiere
al tipo de informacién utilizada. En gran medida los estudios han usado bases de datos
de corte sincronico (tanto cuantitativas como cualitativas), con las cuales han realizado
comparaciones entre diferentes puntos en el tiempo para dar cuenta de los cambios.
Lo mismo hasucedido con el tema mds especifico de las trayectorias laborales: a pesar
de que la propia concepcion de trayectoria implica un seguimiento a lo largo del tiem-
po, buena parte de los estudios que se han hecho en México han tomado bases de
datos estadisticamente representativas ya existentes, como la Encuesta Nacional
de Empleo Urbano (Pacheco y Parker, 2000), con las cualesse han podido reconstruir
procesos de corta duracién (por ejemplo, 15 meses) y no precisamente toda la historia
laboral de los individuos.

En otro texto (Blanco, 2001) se hace una revision, selectiva pero representativa, de
los estudios llevados a cabo en México utilizando la herramienta metodolégica de la
trayectoria laboral. Se revisan varias vertientes de interpretacién, las cuales abarcan
tematicas tales como la movilidad ocupacional, los cambios sectoriales y ocupaciona-
les, las entradas y salidas del mercado de trabajo y la elaboracion de tipologias, desta-
cando en cada linea de investigacion, cuando asi lo senalan los(as) autores(as), la di-
ferenciacion por sexo.!

Las investigaciones sobre México que han analizado trayectorias laborales también
han utilizado de preferencia bases de datos estadisticamente representativas, aunque
aveces se trate de universos relativamente pequenos o especificos (por ejemplo, una
ciudad media, una zona urbana o alguna rama productiva regional); de igual manera
se¢ ha usado informacion cualitativa. Es decir, en el estudio de las trayectorias laborales

¢ encuentran investigaciones tanto exclusivamente cuantitativas como sélo cualitati-
vas, y también existen las propuestas que buscan la famosa combinacién de estilos de
investigacién (“cuali-cuanti”) y niveles de analisis.

Ahora bien, porlo que toca al concepto mismo de trayectoria, o al mas especifico de
trayectoria laboral, cada autor(a) puede darle un sentido relativamente diferente; en
¢l presente articulo se retoma el término tal y como lo maneja la orientacién tedrica
conocida como curso de vida.? Asi, para Glen Elder, uno de los principales creadores

! Cabe precisar que en el mencionado texto se revisa el tratamiento que hacen en torno al andlisis
de la trayectorias laborales (en muchas ocasiones en interrelacion con otro tipo de trayectorias vitales)
los siguientes autores mexicanos —y algunos extranjeros que han realizado investigaciéon sobre el
tema en diferentes contextos regionales nacionales—: Balin, Browning y Jelin (1977); Coubés (1997):
D la Oy Quintero (1995): Dombois (1992); Escobar (1986, 1988, 1992); Garcia, Munoz y Oliveira
(1978); Mummert (1995); Muiiz (1996); Munoz, Oliveira y Stern (1977); Ojeda (1995); Pries (1992,
1996, 1997); Quilodran (1996). y Suirez (1992).

? En otro texto (Blanco, 1998) se han expuesto los principales postulados que maneja esta
perspectiva teérico-metodolégica y que parten del rechazo a la homogeneidad y la linealidad temporal,
asumiendo una concepcién multidimensional del tiempo, para lo cual se utilizan conceptos como los
de tra ectoria, tran icion y (urning point, buscando analizar el entrelazamiento que se va dando a
lo largo d 1 ti mpo entre todos ellos y en diferentes dominios.
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de este enfoque, “el concepto de trayectoria se refiere a una linea de vida o carrera, a
un camino a lo largo de toda lavida, que puede variar y cambiar en direccién, grado y
proporcién” (Elder, 1991:63); en este enfoque la trayectoria no supone ninguna se-
cuencia en particular ni determinada velocidad en el proceso del propio transito. Este
concepto de trayectoria es aplicable a una variedad de dominios, entre los que se in-
cluye el laboral, pero también las otras esferas vitales del curso de vida tales como la
escolar, la conyugal o lareproductiva, y en realidad se aplica a muchos otros campos
que van desde losfen6menos migratorios hasta los de la salud. Por iltimo, no parece
innecesario reiterar que la utilizacién de esta herramienta tedrico-metodolégica es
pertinente en el manejo tanto de fuentes de informacién cuantitativas como cualitati-
vas, pues mds que estar ligada a la diferente naturaleza de los datos que cada fuente
contiene, lo que el concepto de trayectoria busca es captar secuencias de eventos y
cambios en el tiempo.

Finalmente, y por lo que respecta especificamente al estudio de las trayectorias la-
borales, una faceta atin muy poco desarrollada es aquella que aborda la comparacién
intergeneracional, objeto de estudio del presente articulo. En larevisién bibliografica
arriba mencionada, si es relativamente frecuente encontrar, por ejemplo en los estu-
dios sociodemogriéficos, andlisis de cohortes, es decir, la comparacion por grupos de
edad o generaciones de nacimiento, pero la comparacién entre generaciones, enten-
dida como relaciones de parentesco —tipicamente entre padres e hijos—, es alin
incipiente.

En resumen, el objetivo del presente articulo es dar cuenta de las diferencias y se-
mejanzas que pueden apreciarse entre las trayectorias laborales de mujeres de dos
generaciones —madres e hijas—, lo cual remite no sélo a las relaciones intergenera-
cionales sino a la tematica mds amplia de la articulacién familia-trabajo. A manera de
antecedentes, en el primer apartado se aborda la polisemia del término generacién
para derivar en el tema de la transmisién intergeneracional. En el segundo apartado
se resenan algunos de los escasos estudios exploratorios que existen en México y
América Latina sobre la comparacién entre generaciones, haciendo énfasis en la rela-
cién entre madres e hijas. En el tercer apartado se expone brevemente el proceso de
seleccion del cual se extrajo la muestra cualitativa; se trata de un universo constituido
por un grupo de mujeres de sectores medios que conforman a la vez una cohorte esco-
lary de nacimiento. Y en el cuarto y ultimo apartado se lleva a cabo el andlisis, en el que
las hipétesis apuntan, sobre todo, a las diferencias y el cambio intergeneracional, pero
adjudicandole a la cohorte de las hijas la caracteristica de ser una generacién de tran-
sicién, tanto por el momento en que le toco ingresar al mercado de trabajo —a media-
dos de los anos setenta— como por lo que la literatura reporta respecto a la compara-
cién con las generaciones sucesivas mas jévenes.
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II. RELACIONES INTERGENERACIONALES

Antes de entrar al tema de las relaciones intergeneracionales pareceria necesario re-
mitirse primero al propio concepto de generacién. La revision de este concepto ha
sido motivo de estudio desde el siglo XIX (por ejemplo, Augusto Comte, pionero y
pilar de las ciencias sociales, abordé esta temadtica) y en la década de los anos veinte
autores tan famosos como Karl Mannheim (1952 [1928]) y José Ortega y Gasset produ-
jeron textos seneros al respecto.

Si bien ¢l estudio de las generaciones ha sido reconocido desde hace mucho, ylo es
hasta el presente, como un tema importante para las ciencias sociales ya que, entre
otras cosas, resulta una via bastante directa para abordar el cambio social, también es
cierto que en torno a su definicién y tratamiento ha habido una variedad de posturas.
Por ¢jemplo, Kertzer (1983) senalala polisemia del término generaciény con ello la
confusién que su uso en general ha traido en las ciencias sociales. Para empezar, re-
conoce las cuatro vertientes mds manejadas por una diversidad de autores: 1) como
parentesco, tal como se ha usado sobre todo en la antropologia social; 2) en su identifi-
cacion con el concepto de cohorte, tal como se ha usado sobre todo en la demografia,
es decir, como conjunto de personas que nacen en el mismo ano calendario o perte-
necen a un mismo grupo de edad, aunque también se usa el término cohorte para
referirse a otros conjuntos que experimentan o entran a un mismo evento al mismo
tiempo; por ejemplo, se habla de cohortes escolares, laborales, matrimoniales, etc.;
3) como etapa del ciclo vital, por ¢jemplo, para hacer referencia a la generaciéon de
jovenes versus la de viejos y, finalmente, 4) como adjetivo que caracteriza a un universo
poblacional que vive en un periodo histérico particular; por ejemplo, aquella pobla-
cién a la que le toca experimentar una guerra, aunque aqui en realidad se estd abar-
cando a una gama de cohortes o grupos de edad.

La anterior clasificacién, dice Kertzer, no implica que haya claridad respecto al tér-
mino generacion, pues incluso a veces los autores utilizan varios de sus significados
simultineamente. Si bien Kertzerreconoce lasimportantes aportacionesde Mannheim
y Ortega y Gasset al estudio de las generaciones, sobre todo por haber inscrito tal te-
mitica en el campo sociolégico, también afirma criticamente que las propuestas de
ambos autores crearon cierta confusion al intentar aplicarlas a la investigacion social.
Ya desde mediados de los anos sesenta, en la demografia surgio la necesidad de clari-
ficar los términos, y un connotado demégrafo como Ryder (1965), propuso de manera
tajante que la denominacion de generacién se utilizara exclusivamente para hacer re-
ferencia a las relaciones de parentesco v ¢l concepto de cohorte para los grupos de
edad. Como era de esperarse, los demoégrafos fueron los que mas ficil y rapidamente
aceptaron esta sugerencia, pero no asi otras disciplinas sociales que continuaron utili-
zando en sus varias acepciones el término de generaciéon, aunque muchas veces dan-
dole en realidad la connotacién de cohorte o grupo de edad. Asi, senala Kertzer final-
mente, “si el término ‘generacion’ se usara simplemente como un sinénimo popular
de cohorte el asunto no tendria gran importancia. El problema es que cuando los au-
tores usan ¢l término en este sentido frecuentemente retienen la nocién de relacio-
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nes genealégicas. De esta manera las variables independientes se confunden”
(1983:129).°

Si bien cada una de las mencionadas acepciones en efecto remite a fenémenos y
universos diferentes, en el estudio de caso que mds adelante se presenta se ha
retomado, por una lado, la sucesién genealogica mediante la relacién madre-hijay,
porotrolado, el grupo de hijas pertenece a una cohorte escolar y de nacimiento ya que
todas nacieron, practicamente, en el mismo ano calendario (1953). Finalmente, am-
bos conjuntos (madres ¢ hijas) pueden ser ubicados histérica, social y culturalmente
ya que experimentaron situacionesy vivencias que pueden ser remitidas, en general,
a“épocas”, “estilos” y “usos y costumbres” que se ven de algunamanera cristalizados en
sus trayectorias laborales y en las modalidades de interrelacion de la diada familia-
trabajo.

Se tiene asi como trasfondo la discusion sobre el concepto de generaciéon, mds
especificamente una de las lineas de investigaciéon que hapredominado en el estudio
de las llamadas relaciones intergeneracionales, y que es la que en esta ocasion se ha
retomado como marco de referencia: aquella representada por el autor francés Daniel
Bertaux y el inglés Paul Thompson (1993, 1997). Ambos autores se centran en la con-
cepcién de generacion como relacién de parentesco y privilegian el papel de la fami-
lia en la transmisién de padres a hijos. Asi, el proceso de transmisién generacional es
alavez individual y colectivoy, dicen los autores, “intrinsecamente complejo”.

La idea general es que la dindmica familiar incide en una diversidad de fenéme-
nos, nuevamente individuales, y en el propio colectivo familiar pero no sélo en el
curso de una generacién sino alo largo de dos o tres generaciones. Por lo que toca al
tema del amplio mundo del trabajo, entre los fenémenos que destacan se encuentran
la movilidad social y ocupacional, la eleccién de inserciones en el mercado de trabajo
¥, por supuesto, las trayectorias laborales.

Otro aspecto relevante es el senalamiento de Bertaux y Thompson (1993) respecto
de la gran importancia que tienen las mujeres en los procesos de transmisién inter-
generacional, incluso en la esfera del trabajo, tradicionalmente considerada como
masculing, a pesar de que han sido mas frecuentes los estudios, por ejemplo, de mode-
los o tradiciones ocupacionales entre padres e hijos. Asi, a pesar de que las mujeres
puedan no haber realizado un trabajo extradoméstico, sobre todo en las generaciones
mads viejas, es central su papel en la transmision de tradiciones familiares, asi como en
el hecho de poder imbuir ciertas motivaciones o metas a los (as) hijos(as) para, por
ejemplo, estudiary/o trabajar, a veces contraviniendo la propia tradicién familiar.

En esta misma linea de investigacion sobre las relaciones y/o la transmisién inter-
generacional, otros autores (Bertaux-Waime, 1993) hacen referencia a la conocida
denominacién de la “familia de origen”. La propuesta es demostrar coémo el conjun-
to de caracteristicas y lazos familiares —por ejemplo, la muy conocidaconcepcién de

* Para una revisién reciente del concepto de generacién, véase Donati, 1999.
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que las redes familiares son un recurso esencial en muchos aspectos de la reproduc-
cién cotidianay generacional— moldean los caminos individuales y colectivos de las
NUEVas generaciones aungue, por supuesto, esta relacion no es lineal ni mecdnica y
siempre hay espacio para la individualidad; esto remite, entre otras cosas, al conocido
debate de los anos ochenta planteado sintéticamente como “estructura vs. acciéon indi-
vidual”. De hecho, ¢l individuo se enfrenta, en diferentes momentos del tiempo, a
una gama de caminos posibles pero éstos no son ilimitadosy hay probabilidades ma-
yores o menores de adoptar una determinada opcién.

Algunas autoras que han incursionado en el estudio de las generaciones anaden
quc la combinacion género-generacion resulta indispensable ya que, como es sabido,
hombres y mujeres generalmente desarrollan trayectorias vitales diferentes, muchas
veces signadas por la desigualdad, reiteradamente en el caso de las mujeres (Chanty
Mcllwaine, 1998).

I1I. ALGUNOS EJEMPLOS EN MEXICO Y AMERICA LATINA

Las propuestas de Bertaux y Thompson se han puesto en practica en una serie de estu-
dios empiricos llevados a cabo por ellos mismos y por un conjunto de autores de todo
el mundo (op. cit., 1993, 1997), y abarcan temas diversos que van desde los mads direc-
tamente relacionados con ¢l mundo laboral —sobre todo movilidad ocupacional—
hasta la esfera de lo subjetivo —por ¢jemplo, poblaciones tan especiticas como los
sobrevivientes del holocausto judio en la segunda guerra mundial.*

Para el caso de México y América Latina atin son escasos los estudios que pudieran
enmarcarse en la linea de la transmision generacional; sin embargo, pueden mencio-
narse algunos ¢jemplos. En esta ocasiéon no puede afirmarse que se trate de una revi-
sion de toda la literatura existente en la region, sino simplemente dar algunos boto-
nes de muestra que sirvan como antecedentes del estudio de caso que se presenta
madsadelante. Sin embargo, puede decirse que los estudios sobre relacionesy transmi-
$i6n intergeneracional entre madres e hijas son escasos en los paises de habla hispana.

Al hacer referencia, entonces, a la literatura relativaimente mas reciente (de 1995 a
2000), no exclusivamente dedicada al mundo laboral sino también a las relaciones
intergeneracionales, se encuentra, en primer lugar, un articulo que analiza las prime-
ras experiencias matrimoniales de un grupo de mujeres mexicanas (88 historias de
vida) y que dan especial importancia a los rasgos de las familias de origen (Oliveira,
1995). Asi, en relacién con el fendmeno de la nupcialidad, tal como otros autores
senalan otros eventos vitales, la propuesta es que la familia de origen influye en el de-
sarrollo de la trayectoria conyugal, para lo cual la autora toma en cuenta dos dimensio-
nes: las condiciones materiales de existencia de la familia de origen y, por lo tanto, de

" En esta oportunidad no se hard mencién a otra literatura internacional existente al respecto
pero, por supuesto. es posible detectarla para varios paises y en diferentes idiomas. Por ejemplo. se
puede mencionar a Elder e el (1996): Moen el al. (1997), y Allen e al. (1999).
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cada una de las mujeres (dividiéndolas en dos grandes agregados de “pobres” y “no
pobres”) y ladindmicafamiliar (conflictos, inestabilidad, armonia, etcétera).

Mediante la construccién de una tipologia, se da cuenta de las cuatro situaciones
mads frecuentes, con lo cual se busca probar la hipétesis “[...]de que tanto la disponibi-
lidad de recursos econémicos como ¢l grado de estabilidad de la familia de origen
pueden condicionar el inicio de la vida en pareja, en particular la edad al casarse y los
motivos para hacerlo” (Oliveira, 1995:297). El resultado apunta a que a mayor pobreza
las mujeres se casan a edades mds tempranas frente a la situacion de mujeres que pro-
vienen de una familia de origen con mayores recursos econémicos que alienta casa-
mientos tardios; lo mismo se aplicaria a la mayor o menor presencia de conflicto vs.
armonia.

En una publicacién (Blanco, 1999) se analizan los procesos de decision y ciertas
caracteristicas de las familias de origen que llevan a algunas mujeres profesionistas a
elegir una insercién laboral especifica. En esa investigacion las opciones se limitaron
ados dmbitos laborales: trabajar en el aparato burocrdtico-administrativo del Estado
oen el medio académico. Para responder a la pregunta sobre el cémoy el porqué, las
mujeres eligen un determinado dmbito laboral. Se buscé, en primer lugar, analizar la
interrelacion que existe entre cuatro de las principales trayectorias vitales que confor-
man el curso de vida de una mujer, esto es, la escolar, la laboral, la conyugal y la
reproductiva. Si bien se tomaron en cuenta estos cuatro dominios, se priorizaron los
dos primeros para a su vez ligarlos con dos de los elementos determinantes que dan
cuenta del tipo de familia de origen: el nivel de escolaridad y la ocupacién principal
de los padres (varones).

Los resultados indicaron que aquellas mujeres con estudios de educacién basica
realizados en las denominadas coloquialmente “escuelas de gobierno” y cuyos padres
tenian niveles de escolaridad bajos y ocupaciones manuales (aunque no necesaria-
mente), optaron por trabajar en una oficina gubernamental, mientras que aquellasque
eligieron el medio académico provenian de familias de origen con padres de mayor
escolaridad (no necesariamente universitarios) y ocupaciones no manuales. Es intere-
sante agregar que para las académicas la posibilidad de trabajar “en el gobierno” no
resultaba atractiva pues tenfan una concepcién peyorativa del trabajo burocratico,
mientras que para el otro grupo, el hecho de haber accedido a un puesto como “fun-
cionarias publicas” (lo que se denomina “mandos medios inferiores”) era motivo de
satisfaccién y denotaba claramente una movilidad social ascendente. ®

En el caso de América Latina se pueden mencionar también dos investigaciones
realizadas en Chile y Argentina. La primera estd dedicada al tema de las trayectorias
laborales femeninas y a la comparacién, como la denominan las autoras, entre tres

* A manera de estudio exploratorio y de corte cualitativo, estd llevandose a cabo una investigacion
que toma en cuenta (y entrevista) a mujeres de tres generaciones (abuelas, madres e hijas) que vinm
al mismo tiempo en la ciudad de México. La idea general es detectar los diversos tipo de influencias
sucesivas que se transmiten de una generacién a otra en diferentes dominios del curso de vida,
incluyendo la esfera de lo laboral (Caballero, 2000).
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generacione de mujeres (no emparentadas entre si, por lo que en realidad se trata de
cohortes o grupo de edad) (Guzmdn, Maura y Araujo, 1999). El estudio busca dar
cuentade la transformaciones que han ocurrido en la participaciéon de las mujeres en
los mercados de trabajo, para lo cual se centra “[...]en la construccion de trayectorias
con grado variables de autonomia” (op. cit.:11), tomando siempre en cuenta su
interrelacion con la esfera familiar y doméstica.

También e td presente la contextualizacion histérica, por ¢jemplo, por el hecho de
que cada cohorte de mujere se enfrenta a estructuras ocupacionales diferentes. Si
bicn puede decirse que las trayectorias, no sélo laborales sino en general las trayecto-
rias vitales, iempre se caracterizan por la heterogeneidad y la multicausalidad, tam-
bién pu den senalarse tendencias especificas para cada cohorte de mujeres. Asi, las
trabajadoras de mas edad siguieron el patrén de trabajar antes de casarse y luego privi-
legiar su roles de esposa y madre, por lo cual dejan el mercado laboral definitivamen-
te, amenos que la estricta necesidad economica las obligue a trabajar ya casadas. Por su
parte, lasmujeres de lo que lasautoras llaman la generacién mas joven, “[...]se incor-
poraron al mercado laboralsiendosolteras, no enfrentaron oposiciones familiares, y

ignifican al trabajo como medio de realizaciéon personal, y por ende pocas lo aban-
donan, al menos definitivamente, cuando contraen matrimonio o nacen los hijos”
(op. cit.:53), aunque parte sustantiva de suidentidad sigue descansando en la materni-
dad ysu desempeno como pareja.

Laobra también dedica un apartado a la familia de origen, sobre todo en cuantoa la
transmision de la significacién que adquiere el trabajo extradoméstico y también en
cuanto ala cantidad y la calidad de las opciones educativas para las mujeres (¢fr.:60).
Como era de esperarse, las imdgenes de género mas tradicionales corresponden a la
cohorte de mda edad y con menores recursos socioeconémicos y se presenta mayor
variedad en las cohortes mdsjévenes; sin embargo, las madres tradicionales no necesa-
riamente transmiten esos mismos valores a sus hijas sino, incluso, a veces los opuestos,
como ya lo habian senalado Bertaux y Thompson.

La investigacién sobre Argentina parte de la pregunta sobre en qué medida repro-
duce la generacion estudiada la division del trabajo que se daba en sus familias de
origen; se trata de 35 parejas conyugales de sectores medios, de doble proveedor, ambos
con edade promedio entre 33 (mujeres) y 35 (hombres) anos (Wainerman, 2000). Si
bien, de entrada, las parejas conyugales no siguen el modelo mas tradicional del hom-
bre como proveedortinico y lamujer como ama de casa en exclusividad, ya que ambos
generan ingresos, las tareas domésticas siguen fuertemente segregadas por género.
Donde se detectan los cambios mas fuertes es en relacion con el ¢jercicio de la pater-
nidad-maternidad, sobre todo si se compara con la dinamica de las familias de origen.
Lo que afirma laautora es que * [...] son losvaroneslos que han hecho un gran cambio,
ymuchomd en urolde padres que de esposos” (op. ¢it.:173); algo muy similar se ha
detectado para el caso de México en un e tudio exploratorio de reciente realizacion

obre ‘nu vas paternidades” (Rojas, 2000). En el caso de las mujeres se reconfirma la
existencia de la famo a doble jornada, aunque también se senalala existencia de dife-
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rencias sustanciales entre madres e hijas, sobre todo en cuanto alos mds altos niveles
de escolaridad y a la mads alta participacion en el mercado de trabajo de estas tiltimas.

IV. MUJERES DE SECTORES MEDIOS EN LA CIUDAD DE MEXICO: UN ESTUDIO DE CASO

Elestudio de lossectores o clases mediasurbanos en México no esnuevo (entre otros,
Loaezay Stern, 1990), sin embargo, alin queda una gama de temadticas por investigar
y/o profundizar. Atendiendo a lo anterior, y también al senalamiento de la necesidad
de llevar a cabo un andlisis por sectores sociales y cohortes, que de preferencia con-
templen una perspectiva diacrénica (para el caso de México, entre otros, Oliveira,
Eternod y Lopez, 1999 y dentro del denominado enfoque del curso de vida existe una
amplia variedad de referencias; por ¢jemplo, Giele y Elder, 1998), se llevo a cabo
una investigacion de corte cualitativo que se propuso dar seguimientoa un grupo de
mujeres consideradas de clase media de la ciudad de México.® El mencionado con-
junto surgié de un universo inicial de referencia constituido por un grupo escolar
formado por hombres y mujeres que, en la segundamitad de losanossesenta, fueron
companeros de secundaria (algunos también de primaria y/o de preparatoria) en una
escuela privada de la ciudad de México, identificada entonces precisamente como de
clase media. El primer ano de secundaria tenia en 1966 dos grupos con un total de 96
alumnos, de los cuales el 43% correspondia a las mujeres (datos tomados del anuario
escolar de 1966). Parte de ese grupo se ha seguido reuniendo esporadicamente a lo
largo de los anos y en 1996 (30 anos después) se realizé una reunion ala‘cual asistie-
ron 19 mujeres (de las 41 que estuvieron en ¢l primero de secundaria, por lo tanto, ¢l
46% de ese total) y 18 hombres. De esta manera, la simple asistencia a dicha reunion
yla posibilidad de recabar una serie de datos bisicos, se convirtié en el primer recorte
en el proceso de seleccion de aquellas mujeres que iban a ser entrevistadas posterior-
mente, quedando fuera del universo de consideracion aquellas que no asistieron.

Losasistentes (hombres y mujeres) contestaron un breve cuestionario que captaba
datos sociodemograficos bdsicos como su edad exacta, el estado civil y el nimero de
lijjos; con ese mismo instrumento se recabd alguna informacién sobre la trayectoria
escolary el tipo de trabajo desempenado en ese momento. Finalmente, de las 19 mu-
jeres que asistieron a la reunion de 1996, 13 accedierona ser entrevistadas (ya que las
demds esgrimieron bdsicamente la escasez de tiempo como razén para noconceder la
entrevista); casi todas nacieron en la ciudad de México, tambi€n practicamente todas
enelano de 1953 (con algunos meses de diferencia hacia elano anterior o posterior)
¥, por lo tanto, pertenecen a una cohorte de nacimiento o generacion alavez que con-
forman una cohorte escolar.

" En otro texto (Blanco, 1999) se ha apuntado el problema que representa la ubicacién de las

mujeres en un determinado estrato socioecondmico o clase social, con especial referencia precisamente
a las mujeres de clase media.
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La eleccion de las mujeres como unidad de registro y eje del andlisis responde,
fundamentalmente, a la conocida afirmacién de que su estrecha conexién con la re-
produccién social le imprime una dinamica especifica tanto al conjunto de la orga-
nizacién doméstica como a sus propias trayectorias vitales. Como ha sido ya muy
senalado, a una amplia mayoria de las mujeres que en algin momento de su vidarea-
lizan un trabajo extradoméstico, sobre todo si estan casadas y con hijos, se les plantea
como dilema —o por lo menos como una situacién un tanto conflictivay que requiere
de soluciones y estrategias— la necesidad de elegir y/o asignar prioridades y tiempos
diferenciales a ambas esferas (lalaboral y la familiar-doméstica). Lo anterior, como lo
han mostrado algunos autores (Rossi, 1985; Hagestad, 1992), se cristaliza ¢n trayecto-
rias vitales que contienen discontinuidades asi como armonizaciones entre los diver-
sos dominios y que terminan conformando cursos de vida femeninos mds complejos o
con un mayor traslape de trayectorias que su contraparte masculina. Con todo, en un
principio se considerd la posibilidad de entrevistar también a los hombres, compane-
ros de escuela de lasalumnas, ya que se trataba de un sistema mixto, pero por razones
de tiempo y de presupuesto esta intencion tuvo que relegarse y, tal vez, posponerse
para una segunda etapa aunque, a pesar de esto, se tiene un panorama general de las
trayectorias masculinasobtenido mediante la informacién captada en el cuestionario
y conversaciones informales.

Como bien han senalado desde hace anos los investigadores que han tomado como
estrategia analitica el estudio de cohortes (Rindfuss et al., 1987) asi como los tedricos
del enfoque del curso de vida (Elder, 1999 [1974]), la contextualizacién sociohisté-
rica del universo a estudiar es fundamental para poder llevar a cabo cualquier inter-
pretacion de los datos. Es por ello que se fij6 como delimitacion temporal el periodo
que va de 1950 a 1997 (ano en que se realizaron las entrevistas’), porque éste compren-
de una variedad de situaciones de diversa indole que sitiian a la cohorte elegida en su
inicio en un contexto de auge econémico nacional, ya que estas mujeres nacen en
medio del llamado “milagro mexicano”, y transitan a lo largo del tiempo por diferen-
tes momentos historicos hasta llegar a las crisis econémicas de los anos ochenta y no-
venta, proceso en el cual se presentan situaciones variadas, incluso la movilidad social
descendente que ha experimentado parte de los sectores medios y de lo cual se ha
investigado poco.

A continuacién se exponen brevemente, y en aras del espacio de manera un tanto
esquematica, algunos de los principales elementos que caracterizan las trayectorias
escolar, conyugal yreproductiva tanto de las mujeres entrevistadas como de sus madres
para, posteriormente, abordar la trayectoria laboral, siempre en conexién y/o
entrelazamiento con las anteriores y, finalmente, para poder llevar a cabo una compa-
racién intergeneracional, objetivo central del articulo.

7 Se llevaron a cabo entrevi tas semiestructuradas pero en profundidad, que pricticamente
con tituyen hi torias de vida; todas las entrevistas se grabaron y se transcribieron integramente.
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V. DOS GENERACIONES: MABRES E HIJAS

De acuerdo con los conceptos de cohorte de nacimientoygeneracion alos que se hizo
referencia en el primer apartado, recordemos que las entrevistadas pertenecen a la
vez a una cohorte escolar y de nacimiento pero no asi sus madres. Las madres de las
mujeres entrevistadas no constituyen en estricto sentido una cohorte, ya que existe
una variacién en el ano de nacimiento que va desde 1910 hasta 1930. Sin embargo, a
pesar de las diferencias de edades, el grupo de las madres cuenta con un comun
denominador que es precisamente el de tener una hija nacida alrededor de 1953,
independientemente de que tengan (o no) mds hijas(os) con fechas de nacimiento
anteriores o posteriores. De esta manera, es posible referirse a la generacion de las
madres entendida en su sentido genealégico e incluso, se reitera, a pesar de los 20
anosde diferencia entre las dos madres que representan los polos del rango de fechas
de nacimiento; también es posible establecer una caracterizacién diferencial que las
abarca a todas puesto que las modalidades de vinculacion de la diada familia-trabajo
resultan mds o menos comunes.®

Demos comienzo a la exposicién de los principales factores que conforman las tra-
yectorias vitales esenciales del curso de vida femenino. La trayectoria escolar que pre-
senta la muestra de mujeres de clase media del estudio de caso, se corresponde no
s6lo con un patrén general de mayoraccesoa la escolaridad por parte de las mujeres
mexicanas en la segunda mitad delsiglo XX, sino con una caracteristica propia de una
clase media-media y media-alta como es la de las mujeres profesionistas, que constitu-
yen una clara minoria. Hay que recordar que se estd hablando de mujeres nacidas en
la primera mitad de la década de los ciencuenta, mds precisamente y, como se mencio-
no, las 13 entrevistadas nacieron en 1953, por lo que ingresaron ala primaria en 1960,
alasecundaria en 1966, a la preparatoria en 1969 yalalicenciatura en 1972. Asi, de las
13 entrevistadas s6lo una no continud con la preparatoria (terminé secundaria y luego
estudio una carrera comercial) por razones familiares,®y de las 12 restantes, 10 termi-
naron una licenciatura y las otras dos lainiciaron perola dejaron en los primeros dos
anos para casarse.

Agregado a lo anterior, habria que destacar que si bien la mayoria de las mujeres
entrevistadas (6) eligié unalicenciaturadentro deldreasocial y de humanidades, tam-
bién se present6 el fenémeno de las mujeres que decidieron incursionar enlas “cien-
ciasduras” (tales como la fisicay las matemadticasen cuatro casos). Esta situacion es atin
mds notable si se considera el hecho de que al momento de cursar la licenciatura

" La informacion sobre el grupo de madres proviene de la misma entrevista hecha a las hijas, es
decir, no se les entrevisté personalmente. Si bien es importante aclarar que la reconstruccion de las
trayectorias vitales de las madres se hizo por medio de lu visidon de las propias hijas, esto no invalida el
recuento de la secuencia de eventos ni tampoco las caracteristicas generales que dan cuenta de la
articulacion familia-trabajo pura estas mujeres nacidas en los primeros 30 anos del siglo XX.

“ Este no es el inico caso del conjunto escolar (si de lu muestra de 13 personas), es decir, algunas
otras mujeres companeras de la misma escuela y grado tampoco continuaron con la preparatoria vy,
generalmente, estudiaron una carrera comercial, o sea, para secretarias.
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—primera mitad de la década de los setenta— aproximadamente el 80% de la matri-
culad educacién superior en México estaba constituida por hombresy el 20% res-
tante de mujeres se ubicaba sobre todo ¢n las ciencias sociales y las humanidades
(Blazquez, 1992). Posteriormente, y en general no de una manera inmediata, de los 10
casos que terminaron la licenciatura, cinco cursaron una maestria (cuatro se titularon
yunano),y de éstas, dosllegaron hasta el doctorado (una obtuvo el grado en el drea de
ciencias fisico-matemadticas y la otra todavia no lo obtenia al momento de la entrevista,
en el drea de ciencias sociales y humanidades).

Es muy claro que las hijas superaron, a veces con mucho, el nivel de escolaridad de
sus madres, ya que s6lo dos de éstas estudiaron una carrera universitaria, siendo lo mds
comin (nueve madres) laadquisicion de una carrera técnica o secretarial (quedando
dos casos s6lo con la primaria). A pesar de que se trata de una muestra muy pequena,
por supuesto sin ninguna pretensioén de representatividad estadistica, llama la aten-
cién cémo puede reflejarse tan claramente el comportamiento mds macroestructural
de la variable escolaridad tanto en ¢l caso de la generacién de las madres como en
el de las hijas, tomando en cuenta que en ambos conjuntos se trata de sectores medios.
Asi, las madres en general presentan el patrén mds tipico de las mujeres jévenes de
clase media urbana de los anos cuarenta de las que, cuando mucho, se esperaba (o
incluso “se les permitia”) que estudiaran los oficios mds tipicamente femeninos como
los de maestra o secretaria, siendo mds bien una excepcién la existencia de mujeres
universitarias.

Por lo que respecta a las principales caracteristicas de los dmbitos conyugal y
reproductivo, para empezar habria que decir que el conjunto de las hijas se casé en
promedio entre los 24 ylos 25 anos (1977-1978), a excepcién de los dos casos de entre-
vistadas que abandonaron la universidad precisamente para casarse y que, por lo tanto,
lo hicieron mds jévenes (alrededor de los 20 anos), asi como otro caso de una mujer
entrevistada que permanecié en la solteria. Lo que senala la literatura especializada
sobre este tema es que, a nivel nacional, para el grupo de edad 1952-1956 la edad pro-
medio de la primera unién fue alrededor de los 19 anos de edad (Zavala, 1992:109).
En este sentido, lamayor parte de la muestra aqui considerada realizé un matrimonio
un poco “tardio”, si se compara con ¢l promedio nacional, pero nuevamente mds en
consonancia con las especificidades de los sectores medios.

Para el caso de las madres, desafortunadamente se carece del dato preciso de la
edad al casarse, sin embargo, puede obtenerse un panorama general de las diferen-
cias y semejanzas con respecto a las hijas si vemos, por ejemplo, la secuencia de los
eventos en las trayectorias conyugal y reproductiva. Asi, entre las madres, al igual que
entre las hijas, no parece haber ningtin caso de embarazo prematrimonial o de madres
solteras, ya que todas las mujeres contrajeron matrimonio y como producto de esa unién
nacieron los hijos.

Lo anterior apuntaria a un fenémeno que ha sido documentado para el caso de los
Estados Unidos a lo largo del siglo XX, pero que puede pensarse como aplicable a
México en términos generales. Algunos autores (Uhlenberg, 1974) muestran cémo,
durante buena parte de dicho siglo, lo que se denomina como el modelo tipico o tra-
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dicional de familia, esto es, la secuencia de matrimonio, nacimiento de los hijosy crianza
por parte de la pareja conyugal, se fue haciendo mds frecuente en las primeras déca-
das, y s6lo empezé a experimentar modificaciones paulatinas a partir de los anos
setenta con laaceleracion de la disrupcion matrimonial debida al divorcioy a la sepa-
racién de los conyuges. En el caso que aqui nosocupa, podemos ver que de las 13 madres
s6lo dos no contaron en los anos de infancia de sus hijas con un marido proveedor
(una por viudez y la otra por separacién); en cambio en el caso de las hijas, hay tres
mujeres divorciadas durante lainfanciay adolescencia de sus hijos.

Donde si resalta una diferencia no sélo importante sino claramente representativa
de que estamos ante dos generaciones diferentes, y también ante dos contextos socio-
historicos diferentes, ademads, nuevamente en consonancia con una tendencia demo-
grafica nacional y sobre todo de los sectores medios urbanos, es en la esfera de la re-
produccién. En la generacién de las hijas, el nacimiento del primer hijo ocurrié, en
promedio, unos dos anos después del matrimonio. Es decir, estas jévenes mujeres
profesionistas de finales de los anos setenta, contaban con la informacién necesaria
para controlar su fecundidad y eligieron cudndo y cudntos hijos tener. Prueba de ello
es que, en promedio, estas mujeres tuvieron 1.5 hijos (tomando en cuenta no sélo la
no representatividad del universo sino también que tres de ellas no tuvieron ningun
hijo'”), cuando la cifra nacional, por ejemplo para 1980, era de 4.4 hijos por mujer,
considerando que México ya se encontraba en pleno descenso de sus tasas de fecun-
didad (Zavala, 1992:93-94).

Por su parte, las madres de las entrevistadas tuvieron en promedio 3.2 hijos, cifra de
todosmodos bastante por debajo de la tasa de fecundidad nacional de la décadade los
cincuenta, incluso en el medio urbano (cuando nacieron las hijas), aunque recorde-
mos nuevamente que no se trata de un universo representativo sino sélo de 13 muje-
res. Lo que importa destacar aqui no son las cifras sino la contextualizacion, traducida
en un indicador: la inexistencia de un recurso como lo es el acceso generalizado a
métodos anticonceptivos y, por ende, la diferencia en los patrones de fecundidad,
apuntando obviamente a su descenso en la generaciéon mds joven.

Finalmente, llegamos al dmbito de las trayectorias laborales, siempre en entrelaza-
miento con las anteriores, y no parece inutil insistir en que la consideracién de tal
conexioén es una manera de remitirse siempre a la articulacion de las esferas pro-
ductiva y reproductiva o, dicho mds especificamente, a la vinculacién entre trabajo
extradoméstico y familia. De esta manera, si se analiza la trayectoria laboral comple-
tade lageneracion de las hijas, que abarca aproximadamente 20 anos (desde mediados
de los setenta), puede apreciarse, en primer lugar, cierta heterogeneidad a pesar de
tratarse de un pequeno universo aparentemente muy homogéneo. Es decir, partiendo

" De las 13 entrevistadas, sélo una tiene tres hijos, precisamente la inica que ha sido ama de. casa
en exclusividad; de las que tienen dos hijos (la mayoria), algunas manifestaroP que tal vez hl:lblefdl)
deseado tener un tercer hijo pero por diferentes circunstancias esto no sucedio; y las casadas sin hijos
(dos casos) afirmaron que dicha situacién no se debia a una decisién deliberada sino a problemas de
salud.
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del hecho de que la mayoria de las mujeres de esta cohorte ha trabajado remunera-
damente en alglin momento de su vida, tanto solteras como casadas, se pueden distin-
guir basicamente dos vertientes en las que se ha desarrollado la diada familia-trabajo,
o sea, como han ejercitado practicamente estas mujeres dicha vinculacién. El factor
definitorio es la importancia o preeminencia que le han atribuido ya sea a la esfera
laboral o a la familiar-doméstica y que, finalmente, se puede traducir en indicadores
mads puntuales como el tiempo diferencial que le han dedicado a cada una.

En uno de mistextosya mencionados (Blanco,2001) se hace un analisis detallado
de los diferentes estilos de vinculacion familia-trabajo que presentan las mujeres de
esta misma muestra cualitativa. Para ello se llevé a cabo la construccién de una tipologia
que se basa en la interrelacién de varias trayectorias vitales (escolar, conyugal y repro-
ductiva), pero haciendo énfasis en la trayectoria laboral, que contiene dos grupos que
a su vez incluyen dos subtipos cada uno. Sin embargo, como en esta oportunidad el
objetivo esllevar a cabo una comparacién intergeneracional de madres e hijas, a conti-
nuacioén se presenta de manera muy somera la configuracién basica que permite rea-
lizar dicha comparacién.

Asi, por un lado, estdn aquellas mujeres que han dado prioridad a la vida familiar
frente al mundo laboral lo cual se traduce, entre otras cosas, en un modelo catalogado
mads bien como “tradicional” y que remite a la secuencia de haberse incorporado ple-
namente al mercado de trabajo estando solterasy después de casadas haber modifica-
do sustancialmente dicha participacién. Es en esta segunda etapa en la que se dan
diferentes modalidades de la vinculacién familia-trabajo y que van desde el retiro abso-
luto del mercado de trabajo, para dedicarse fundamentalmente a la crianza de los hi-

jos, hasta la realizacién de actividades laborales eventuales, a tiempo parcial e incluso
filantrépicas, puesrecordemos que se trata de sectores medios acomodados.

Por otro lado estdn las mujeres que han buscado activamente vincular familia y tra-
bajo y cuyo principal elemento diferencial respecto de la otra vertiente es haber per-
manecido en el mercado de trabajo estando casadasy con hijos pequenos. También en
este modelo se presentan variaciones que pueden sintetizarse en la dualidad conti-
nuidad vs. discontinuidad de las trayectorias laborales propiamente dichas.

Al confrontar tanto las trayectorias laborales per se como las modalidades de vincula-
cién familia-trabajo de la cohorte de las hijas con la de sus madres, el primer factor que
resalta es la relativa mayor homogeneidad en el conjunto de estas tltimas a pesar,
recordemos, de la existencia de fuertes diferencias de edades. Es decir, en el caso de
las madres, puede apreciarse un modelo prioritario de interaccién familia-trabajo que
—no es sorprendente— se ajusta al patrén mas tradicional ya mencionado anterior-
mente. De estamanera, unabuena parte de lasmadres (8 de 13) si trabajaron antes de
casarse, pero al momento de contraer matrimonio no sélo renunciaron a su trabajo y se
dedicaron ala posterior crianza de los hijos, sino que practicamente nunca volvieron al
mercado de trabajo, a excepcién del caso de una entrevistada que realizé trabajos even-
tuales en la docencia cuando los hijos ya fueron adultos.

Ademds de estas ocho mujeres hubo otras dos que nunca trabajaron remunerada-
mente, ni siquiera antes de casarse, mucho menosdespuésde contraer nupcias (pre-
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cisamente las dos mujeres que sélo completaron la educacién primaria). Porlo tanto,
es claro que la mayoria (10 de 13) de este pequeno conjunto de una generacion de
mujeresnacidasentre 1910y 1930, se ajustd al patrén mds tradicional de la interrelacion
familia-trabajo en el que, obviamente, la prioridad, por no decir ¢l “destino” senalado
socialmente para las mujeres, fue ser esposas, madres y amas de casa en exclusividad,
independientemente del nivel de escolaridad que hubieran alcanzado. De los tres
casos restantes, se puede decir que dos también se ajustan al patrén tradicional
imperante pues estas mujeres “se vieron en la necesidad” de trabajar “toda la vida” por
notener un marido proveedor durante la infancia de sus hijos (una por viudez y otra
por divorcio). Eltinico caso excepcional oatipico, es decir, la mujer que trabaja duran-
te la infancia de sus hijos aun teniendo un marido proveedory que lo hace “por gusto”,
“casualmente” resulta ser una mujer norteamericana casada con un mexicano y resi-
dente en la ciudad de México.

Como puede apreciarse, y en consonancia con lodocumentado por la escasa litera-
tura existente en la region latinoamericana sobre el tema especifico de las relaciones
intergeneracionales madres-hijas, las mujeres de las generaciones previas a las naci-
das en la segunda mitad del siglo XX, pueden enmarcarse en el modelo conyugal tra-
dicional-patriarcal de la mujer ama de casa y el hombre proveedor, a pesar de haber
incursionado ¢n el mercado de trabajo siendo solteras. En cambio, las generaciones
nacidas practicamente en la segunda mitad del siglo XX, o lo que para ¢l caso de los
Estados Unidos se denomina el baby boom (ubicando su inicio después de la segunda
guerra mundial, mds especificamente en 1946) (cfr. Generations, 1998), presenta como
tres de sus caracteristicas principales de diferenciaciéon con la generacion de sus ma-
dres, en primer lugar, la mds alta escolaridad; en segundo lugar, la baja en la fecundi-
dady, en tercer lugar, la participacién en el mercado de trabajo no sélo estando solte-
rassino aun estando casadas, lo cual fue mucho mds pronunciado en los sectores medios
urbanos.

Sin embargo, a pesar del evidente cambio en el tipo de variables mencionadas, tam-
bién puede decirse que existen similitudes entre las generaciones de madres e hijas
yse tratda, sobre todo, de la priorizacion deldmbito familiar frente al mundo laboral. Las
caracteristicas que presenta el grupo de las hijas, que dan cuenta precisamente de las
diferentes modalidades que adquiere la interrelacién familia-trabajo, buscan rescatar
una gama de situaciones posibles pero, como dicen las autoras del estudio sobre Chile
resenado en el segundo apartado, en buena medida la identidad femenina sigue
signada, sobre todo, por la maternidad.

Finalmente, aunque en la investigacién cualitativa aqui reportada no se entrevisto a
las(os) hijas(os) de las mujeres tomadas como ¢je del andlisis, considerando la conti-
nuidad de las relaciones intergeneracionales de manera prospectiva, si se pregunto a
estas tiltimas sobre las expectativas respecto al futuro de sus vdstagos. Invariablemente
estuvo presente la idea de que los hijos de ambos sexos adquirieran una educacion
universitaria, incluso a nivel de posgrado, y también el supuesto de que lageneracion
mds joven de mujeres habrd de participar en el mercado de trabajo de maneraain mds
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amplia que la experimentada por ellas. Nuevamente esta situaciéon va a la par de lo
reportado en otros estudios sobre la incursién en los mercados de trabajo de las
cohortes femeninas mds recientes, donde la ténica del trabajo, mds atin en el caso de
los sectores medios, no se reduce a la estricta necesidad sino, entre otras cosas, al man-
tenimiento de un cierto nivel de vida y a la “realizacién personal”.

CONSIDERACIONES FINALES

Los conceptos, que ala vez constituyen herramientasmetodolégicas, como cohorte y
trayectoria, resultan —incluso cada uno por su lado— una via privilegiada para el
estudio del cambio. Si, ademds, hay posibilidad de combinarlos, como se ha intentado
hacer en esta ocasion a la luz de la linea de investigacion de las relaciones intergenera-
cionales, ¢l resultado puede ser dar cuenta de los procesos tanto de continuidad como
de cambio. Por ¢jemplo, en el andlisis que aqui se present6 se senalaron tanto algunas
semejanzas como algunas diferencias en torno a la interaccién mas amplia de la diada
familia-trabajo, aunque tomando como ¢je la trayectoria laboral de dos grupos de mu-
jeres que no sélo constituyen dos generaciones genealdgicas por el hecho de ser ma-
dres ¢ hijas sino que, de cierta manera, representan dos etapas historico-sociales dife-
rentes, por lo menos para el caso de los sectores medios urbanos en México. Asi, a
pesar de que, como se advirtié varias veces, no se trata de universos representativos,
también se resalté cémo en muestras tan pequenas es posible detectar el comporta-
miento de variables bdsicas, tales como la escolaridad, la fecundidad y la participacion
econdmica, en consonancia con las grandes tendencias documentadas en la literatura
especializada.

Si bien era de esperarse que la generacion de las madres, por tratarse de mujeres
nacidas en los primeros 30 anos del siglo xx, se ajustaraa modelos mucho mds tradicio-
nales, tanto en la vinculacién familia-trabajo como, mas especificamente, en el desarro-
llo de su propia trayectoria laboral, en el caso de las hijas tal vez resulta un poco sor-
prendente la alta dosis de “tradicionalismo”, por llamarlo de alguna manera, que
presenta el entrelazamiento de sus trayectorias vitales; un indicador de ello, no de-
sarrollado en esta ocasién, esla permanencia de una divisién del trabajo doméstico
fuertemente segregada por género.

La caracterizacién presentada para el caso de las hijas pretende dar cuenta de la
diversidad existente en torno a la vinculacién familia-trabajo y, obviamente, en el caso
de las madres, la gran diferencia es precisamente el esfuerzo de la mayoria, a veces
permanente y otras intermitente, de combinar en cualquier medida familia y trabajo;
otra manera de considerar esta situacion seria analizar la creciente expansion y multi-
plicacién de roles en el curso de vida de las mujeres a lo largo del siglo XX. Sin embar-
go, si la comparacién se realiza con las cohortes posteriores, tanto de las propias hijas
de las entrevistadas como de los grupos de edad mds jévenes, el grupo estudiado apa-
rece como una generacioén de transicion, tal vez muy significativamente en concordan-
cia con el hecho de haber nacido a la mitad del siglo XX, y como si esta ubicacién pu-
diera conllevar por imi ma la metifora del puente que une dos puntos.
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Finalmente, queda abierta una gama de aspectos por investigar que, segtin el enfo-
que tedrico del curso de vida, es indispensable ubicar en una dimensién temporal o
diacrénica, pues sélo en el seguimiento de buena parte de la vida de los individuos es
posible establecer relacionesdindmicas, secuencias de eventos y dar cuenta del cam-
bio, a diferencia de los cortes sincrénicos. Asi, se encuentran temdticas que van desde
el andlisis mds profundo del papel de la familia de origen en la transmisién
intergeneracional —nosélo en la esfera laboralsino en todos los dominios del curso
de vida—, hasta el tema del envejecimiento (Marshall, 1995), proceso en el cual, clara-
mente, se encuentran yalas cohortes de edad mediana pero que, ademds, estan vivien-
do actualmente con respecto al propio proceso de sus padres, conimplicaciones tales
como las siempre cambiantes interacciones familiares e intergeneracionales.
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