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y que, de alguna manera, se acerca
al tema comunicacional; me refiero
al del escrito de Angelo Bonzanini, y
a sus “Notas sobre algunas contribu-
ciones marxistas a la sociologia de la
literatura”.

En el articulo, el autor senala el
malentendido al que ha llevado cierto
marxismo vulgar al reducir la cone-
xion de la estructura econémica y la
superestructura ideolégica a una me-
ra relacion de causa-efecto. Piensa,
que en esta relaciéon entre estructura
y superestructura, se articulan varias
y complejas mediaciones y que es una
relaciéon reciproca. En su escrito,
menciona algunas ideas de Marx,
Engels, Rosa Luxemburgo y —sobre
todo— varias de Lukacs acerca del
arte. De menos importancia, conside-
ra las aportaciones de Goldman (tam-
bién marxista de formacién) en el
desarrollo de la sociologia de la lite-
ratura. A éste le atribuye cierto tipo
de estructuralismo en la concepcion
del tema.

El considera que una contribucion
marxista de suma importancia para
el estudio de la literatura es el prin-
cipio de la totalidad y del fundamen-
to metodolégico de cada conocimiento
de la realidad, segtin el cual no se
puede comprender un hecho si no se
le analiza dentro de la estructura es-
pacio-temporal de la que forma parte
no s6lo a través del estudio de la to-
talidad parcial y relativa que lo cons-
tituye.

Regina Jiménez de Ottalengo

Arturo Arruga y Valeri: Intro-
duccion al Test Sociométrico.
Biblioteca psicolégica. Editorial
Herder, 1974, con prélogo de
Aragé Mitjans.

El autor, profesor de la Univesridad
de Barcelona, ofrece a los estudiosos

del area psicosociolégica una exposi-
cién clara y completa de la teoria y
practica del test sociométrico inven-
tado por J. L. Moreno. ‘Como es sa-
bido, la sociometria, con el psicodra-
ma, ha sido uno de los primeros in-
tentos de introducir el experimento
en el campo de la sociologia. En efec-
to, con anterioridad al ‘Test-room’
instalado por Elton Mayo —profesor
de Harvard— en la fabrica de Haw-
thorne, algunos investigadores (antro-
pélogos y psicélogos) habian tratado
de medir diversas variables de las ac-
titudes humanas. Asi por ejemplo,
Bogardus midid, en su escala de siete
peldanos, la distancia social entre es-
tudiantes a nivel de “undergraduate”
con cuarenta grupos étnicos. Thur-
stone y sus colaboradores emplearon,
en seguida, una escala de intervalos
iguales para examinar las actitudes
respecto a las instituciones sociales.
En el lapso de 1925 a 1940, Moreno
(autor de origen rumano establecido
en Viena hasta 1925 fecha en que in-
migré a los Estados Unidos de Amé-
rica) cred las bases de la psicotera-
pia de grupo como una rama despren-
dida de la medicina, la sociologia y
la axiologia. Consider6 que hacia falta
una ciencia dedicada a la medicién
de los fendémenos sociales: la sociome-
tria. A partir de 1935, se unié al
concepto de microscopia social y se
consagré a medir y evaluar las rela-
ciones interpersonales de los peque-
fios grupos y de sus estructuras ato-
misticas. Uno de los instrumentos
mas adecuados para lograr esta fina-
lidad es el denominado TEST SOCIOME-
TRICO. Entre los principales objetivos
de esta prueba sico-sociolégica, pode-
mos sefialar: 1) la indagacion de la
estructura de los grupos sociales, 2)
la medida del status positivo o nega-
tivo de cada uno de sus miembros, 3)
su expansion afectiva y 4) la distan-
cia social que guardan entre si.

La prueba o test se completa con



la construccién de sociogramas colec-
tivos e individuales. Para asegurar
la precision y claridad de estos dia-
gramas el profesor Arruga se empe-
fia en llevar al principiante hasta la
elaboracion cuidadosa de un cuadro
de doble entrada o sociomatriz y a la
previa fijacion convencional de los
signos que han de representar todos
los valores sociométricos.

La obra se inicia con una previa
consideracion de los fundamentos ted-
ricos de la prueba o test sociométrico.
L.as interacciones espontaneas de los
miembros de un grupo se manifiestan
en la “atraccion” o en el “rechazo”.
Es indispensable definir el criterio
que preside estas preferencias y anti-
patias, es decir, la actividad bien de-
terminada a que hacen referencia,
porque la influencia a distancia pue-
de mostrar aspectos intelectuales y
claramente conscientes, como —por
ejemplo— la competencia de un com-
pafiero para un trabajo en equipo,
o bien otros aspectos predominante-
mente afectivos. En la realidad, casi
siempre se combinan ambos factores.

Las elecciones pueden ser: recipro-
cas 0 no: positivas o negativas; sim-
ples cuando reciben respuesta indife-
rente o quedan sin respuesta, oposi-
ciones sentimentales cuando a la elec-
cion responde un rechazo; fuertes o
dékiles, por su intensidad. En efecto,
como la atraccion y el rechazo son
susceptibles de expresarse en un or-
den de preferencias o antagonismos
también es posible la medida de esta
gradacion.

El autor acude, ademas, a la in-
vestigacion y evaluacion de otras va-
riables como —por ejemplo— la per-
cepciéon que tiene un sujeto de ser
escogido o rechazado, y la impresion
positiva o negativa que tienen de él
los demas miembros del grupo. EI re-
gistrorde este fenémeno permite me-
dir las acertadas y las falsas percep-
ciones sociales.
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Lo que nos parece mas interesante
y meritorio en la obra que analiza-
mos es la exposicién clara y cuasipro-
gramatica de la téecnica que debe se-
guirse no s6lo para la elaboracion y
administracion de la prueba o test
en su conjunto, sino también, y muy
especialmente, la que ofrece para la
ordenada recoleccion de los datos en
el regstro sintético de la matriz. En
este sentido, el libro del profesor
Arruga es modelo de guia didactica
pues conduce al pricipiante paso a
paso por caminos a primera vista di-
ficiles, pero sin perder ni por un ins-
tante el hilo conductor. Veamos cé-
mo procede:

En primer término, redacta un
cuestionario sencillo (puesto que con-
tiene s6lo cuatro preguntas en torno
a un criterio predeterminado: el agra-
do o desagrado de estar al lado de un
compaifiero en un grupo mixto a nivel
de ensefianza primaria). Este crite-
rio es la motivacion que ha de ini-
ciar la administracion de la prueba.
En seguida, llenado el cuestionario,
el autor acentta la importancia de
registrar los resultados en el cuadro
de doble entrada que, por la precisién
de los signos y colores empleados, lo-
gra una matriz sociométrica de incal-
culable valor para el futuro investi-
gador. Se puntualiza detalladamente
el significado de cada signo para que
sea expresiéon adecuada e inequivoca
de los valores sociométricos: los nu-
meros azules indican elecciones posi-
tivas, los rojos las negativas; las
cantidades denotan el grado de inten-
sidad u orden, y los paréntesis tam-
bién azules o rojos significan las per-
cepciones e impresiones positivas o
negativas. Una pequefia equis mareca
las crosiciones sentimentales. Las su-
mas de las columnas producirian las
cifras de status positivo o negativo y
status valorizados, percepciones acei-
tadas y falsas, asi como el niimero to-
tal de oposiciones sentimentales. Las
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sumas de las lineas muestran las ci-
fras de las expansiones afectivas po-
sitivas y negativas, las elecciones re-
ciprocas y las impresiones.

Vaciados todos los resultados, la
matriz facilita el trazo de los socio-
gramas colectivos e individuales, con
sus tridngulos y circulos (sujetos
masculinos y femeninos) con sus li-
neas de comwunicacién rematadas con
la flecha que indica la direccién elec-
tiva, con el grueso de sus lineas que
senala la intensidad, y con sus con-
trastes cromaticos que a primera vis-
ta exhiben la situacién no sélo de la
estructura total del grupo sino tam-
bién la situacion de aislamiento o de
comunicacién en que se encuentra ca-
da uno de sus miembros. Por -Gltimo,
un andlisis individual le permite al
autor abordar el calculo de la dis-
tancia sociométrica que se expresa en
un sociograma dedicado a cada uno
de los componentes del grupo y apun-
ta, sin desarrollar, la conveniencia de
un calculo de probabilidades de ser
electo o de ser rechazado, mediante
el auxilio de férmulas estadisticas
bien conocidas de los expertos.

En suma, la obra ni es ni ha pre-
tendido ser un tratado o una innova-
cién teorética, pero tiene el mérito
de descubrir el secreto de cémo usar
eficazmente una técnica sociométrica,
de cémo estimular la observacién acu-
ciosa y paciente para garantizar el
rigor cientifico, cémo, en fin, desper-
tar el espiritu investigador mediante
la adquisicién de técnicas que tal vez
aparecian inaccesiblés al principian-
te pero que ahora resultan auxilia-
res muy utiles, parcialmente confia-
bles y hasta cautivadores.

Al término de la obra, el lector re-
flexivo vislumbrara —sin duda— un
rico horizonte de posibilidades.

Leticta Ruiz de Chdvez P,

Luis Alvarez Barret: Educacién
y Productividad. Ed. Producti-
vidad, México, 1968.

El libro a pesar de ser breve, sirve al
lector para que encuentre la respues-
ta a muchas preguntas que a todos
nos inquietan.

Alvarez Barret, habla de una evi-
dente relacién entre educacién y
desarrollo. Todos los gobiernos y
los intereses econdémicos que los apo-
yan, se muestran propios al perfec-
cionamiento de las instituciones edu-
cativas; pero, lo hacen porque fun-
dan en ella grandes esperanzas,
porque les piden la formacién de
hombres, con aptitudes y cualidades
que ellos estidn necesitando y por-
que han previsto que tal esfuerzo
formativo redituard en un futuro
préximo ganancias considerables ya
sean éstas de la naturaleza de las
que buscan intereses particulares, es
decir, el aumento de la riqueza pri-
vada; o bien como las que buscan
los estadistas, el aumento de la ri-
queza publica y del bienestar del
pueblo.

El libro consta de cuatro capitu-
los y un apéndice: I) La revolucion
industrial y la educacién para el
trabajo. II) Los recursos didacticos
de la escuela del trabajo. III) Las
ensefianzas de la economia. IV) Edu-
cacion de Administracion de empre-
sas. Apéndice: Educacion y des-
arrollo.

Alvarez Barret, define a la Edu-
cacion como un problema fundamen-
talmente social, en el que estan im-
plicadas cuestiones vitales como son
el desarrollo econémico y politico de
los paises, la participacion de la co-
lectividad en la transformacién del
medio y de la sociedad con el afan
de esperar las condiciones de vida de
los grandes grupos de poblacién. En
nuestros tiempos se requiere hacer
la asociacion de la metodologia edu-





