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diese el estudio de la cultura de nuestros paises conforme a un ambicioso
proyecto semejante al que la habia terminado o tenia en marcha en otros
continentes, En 1968 la UNESCO promovié una reunién especial de re-
conocidos estudiosos de diversas ramas de la cultura latinoamericana, que
tuvo lugar en Lima y propuso las bases teéricas y programaticas del tra-
bajo. El volumen dedicado a la literatura estd muy préximo a publicarse;
seguirdn otros sobre la arquitectura, la pintura, la escultura, la miusica,
etcétera.

Ademas, Callois estd directamente relacionado con las humanidades por
haber escrito obras sociolégicas de la importancia de Descripcion del
marxismo (c. 1934), El mito del hombre (1938), EI hombre vy lo sagrado
(1939), Ensayos de sociologia contempordnea (1951), Estética generaliza-
da (1962) y El suefio y las sociedades humanas (1969). Considerados,
ademds, son sus estudios socioldgicos de la novela y del lenguaje.

Mario Monteforte Toledo

IIRA 3rd WORLD CONGRESS

The 3rd World Congress of the IIRA will be held in London at the
London School of Economics and Political Science from 3-7 September
1973. The central theme of the Congress will be:

FUTURE TRENDS IN INDUSTRIAL RELATIONS

Agenda:

—Theoretical Framework for Prospective Study
Chairman: Jean-Daniel Reynaud, Laboratoire de Sociologie du Travail
et des Relations Professionnelles, Paris.
Rapporteur: R. W. Cox, Columbia University, New York.

—Industrial Relations and Inflation
Chairman: E. H. Phelps Brown, Emeritus Professor, University of
London. Rapporteur: Sylvia Ostry, Statistics Canada, Ottawa.

—The Structure of Power in Trade Union Movements
Chairman: Gino Guigni, University of Bari. Rapporteur:
Friedrich Fiarstenberg, Institute of Sociology, College of Social and
Economic Sciences, Linz.
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—The Multinational Corporation and Industrial Relations
Chairman: Willem Albeda, Netherlands School of Economics, Rot-
terdam. Rapporteur: Michael P. Fogarty, Economic and Social Re-
search Institute, Dublin.

—Labor Relations in the Public Sector
Chairman: Roger Blanpain, Institute for Labour Relations, University
of Leuven. Rapporteur: Johannes Schregle, International Labour
Office, Geneva.

—Workers’ Participation in Management
Chairman: J. Yanai Tabb, Israel Institute of Technology, Haifa.
Rapporteur: Otto Neuloh, Instituto for Empirical Sociology, Saar-
“briicken.

Panel Discussion:

Salient Future Trends in Industrial Relations

Members of the panel:

Fernando Henrique Cardoso, Brazilian Centre for Analysis and Planning,
Sao Paulo; John T. Dunlop, Harvard University; Ichiro Nakayama,
Japan Institute of Labour, Tokyo; B. C. Roberts, The London School
of Economics and Political Science; Zygmunt Rybicki, University of
Warsaw.

Discussion of agenda items at the Congress will be based upon approx-
imately 35 papers prepared at the invitation of the rapporteurs.

The Congress registration fee is US $ 35. The working languages of
the Congress will be English and French and simultaneous telephonic
interpretation will be provided.

Further information can be obtained from the IIRA Secretariat, Inter-
national Institute for Labour Studies, 154 rue de Lausanne, CH-1211
Geneva 22, Switzerland.

Troisiéme Congrés Mondial de PAIRP

Le troisitme Congrés mondial de I’Association internationale de Relations
Professionnelles aura lieu & Londres au London School of Economics and
Political Science du 3 au 7 septembre 1973. Le théme central en sera:
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LES TENDANCES FUTURES DANS LE DOMAINE DES
RELATIONS PROFESSIONNELLES

Ordre du jour:

—Cadre théorique d’étude prospective
Président: Jean-Daniel Reynaud, Laboratoire de Sociologie du Travail
et des Relations Professionnelles, Paris.
Rapporteur: R. W. Cox, Université Columbia, New York.

—Relations professionnelles et inflation

Président: E. H. Phelps Brown, Professeur honoraire, Université de
Londres. Rapporteur: Sylvia Ostry, Statistics Canada, Ottawa.

—Structure du pouvoir du mouvement syndical

Président: Gino Giugni, Université de Bari. Rapporteur: Friedrich
Fiirstenberg, Institut de Sociologie. Ecole supérieure des Sciences éco-
nomiques et sociales, Linz.

—La firme multinationale et les relations professionnelles
Président: Willem Albeda, Ecole supérieure néerlandaise des sciences
économiques, Rotterdam. Rapporteur: Michael P. Fogarty, Institut de
Recherches économiques et sociales, Dublin.

—Les relations de travail dans le secteur public

Président: Roger Blanpain, Institut de Droit du Travail, Université
de Louvain, Rapporteur: Johannes Schregle, Bureau international du
Travail, Genéve.

—Participation des travailleurs a la gestion des entreprises
Président: J. Yanai Tabb, Institut israélien de Technologie, Haifa.
Rapporteur: Otto Neuloh, Institut de Sociologie empirique, Saar-
briicken.

Discussion en table ronde:

Les principales tendances futures dans le domaine des relations profes-
sionnelles.

Membres de la table ronde:
Fernando Henrique Cardoso, Centre brésilien d’Analyse et de Planifica-

tion, Sao Paulo; John T. Dunlop, Université Harvard; Ichiro Nakayama,
Institut du Travail du Japon, Tokyo; B. C. Roberts, The London School
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of Economics and Political Science; Zygmunt Rybicki, Université de
Varsovie.

Les débats au Congreés se baseront sur les communications (approximative-
ment 35) préparées sur invitation des rapporteurs.

Les frais d’inscription au Congrés sont de US $ 35. Le frangais et 'anglais
seront les langues de travail du Congrés et linterpretation simultanée
téléphonique est prévue.

Pour tout renseignement complémentaire, s’adresser au Secrétariat de
PAIRP, Institut International d’Etudes Sociales, 154 rue de Lausanne,
CH-1211 Genéve 22, Suisse.





