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COMISION NACIONAL DE LOS SALARIOS MINIMOS
Reforma No. 77-13° Piso
México 4, D. F.

Texto completo del articulo publicado en las
paginas 4 y 5 del ntmero 12 de “Carta de
México”, editada por la Secretaria de la
Presidencia de la Republica.

LOS SALARIOS MINIMOS LEGALES EN MEXICO

. El pasado primero de enero entraron en vigor los salarios minimos para
el bienio de 1972-1973. El promedio diario de salario minimo general a
nivel nacional es de $31.93 (2.55 délares) y para trabajadores del campo
de $27.73 (2.22 dolares). El incremento de los salarios minimos generales
en promedio nacional fue de 18.3% respecto al bienio anterior.

El salario minimo es una garantia social establecida por el articulo 123
Constitucional y es asimismo un derecho de los trabajadores reglamentado
en la Ley Federal del Trabajo. El mencionado precepto clasifica a los sa-
larios minimos en: generales, para trabajadores del campo y profesiona-
les. Los dos primeros se fijan con base en las condiciones econdmicas
concretas de caricter regional y en funcién del conjunto de la economia
nacional, y los tltimos de acuerdo con las caracteristicas de los oficios y
trabajos especiales correspondientes. En la ley se establece que para los tra-
bajadores del campo se fijara el salario minimo “adecuado a sus necesida-
des”. El monto de éstos es menor que el de los generales.

El ordenamiento constitucional precisa que “los salarios minimos gene-
rales deberan ser suficientes para satisfacer las necesidades normales de un
jefe de familia, en el orden material, social y cultural y para proveer a la
educacién obligatoria de los hijos”. Ademas “el salario minimo quedara
exceptuado de embargo, compensacién o descuento”.

. Los salarios minimos legales se fijan cada dos afios y rigen del primero
de enero de los afios pares al 31 de diciembre de los impares. Para deter-
minar su monto, las comisiones regionales —que se integran cada cuatro
afios para las 107 zonas en que esta dividido el territorio nacional, presi-
didas por un representante del gobierno que designa la Secretaria del Tra-
bajo y Previsién Social y con un numero igual de representantes de tra-
bajadores y empresarios— realizan estudios e investigaciones directas sobre
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la situacién y tendencias de las principales actividades econémicas zonales.

Las comisiones regionales reciben en el mes de septiembre de los afios
impares un informe sobre las caracteristicas y tendencias econdmicas de
la zona, elaborado con los ultimos datos e informes de la Direccién Téc-
nica de la Comisién Nacional de los Salarios Minimos. Este material se
complementa con los informes y datos que hayan obtenido las propias Co-
misiones regionales, las cuales fijan los salarios minimos generales y para
trabajadores del campo y los profesionales.

Sus acuerdos se someten a revisién del H. Consejo de Representantes
de la Comisién Nacional. Este Gltimo tiene una estructura representativa
similar: gobierno, trabajadores y patrones. La Comisién fija los salarios
minimos generales, de campo y profesionales antes del 31 de diciembre
de los afios impares y publica sus resoluciones en el Diario Oficial de la
federacién.

En la Ley Federal del Trabajo se establecen normas protectoras de los
salarios en general: son derecho irrenunciable de los trabajadores que los
han devengado, los cuales tienen absoluta libertad para disponer de ellos;
los salarios deberan pagarse directamente, en efectivo y en moneda de
curso legal. Se precisan también las causas por las que pueden hacerse
descuentos a los salarios en general y se determina que la cantidad exigi-
ble no puede ser mayor a lo devengado durante un mes, y que los des-
cuentos no excederan al 309% de la diferencia entre el salario correspon-
diente y el minimo legal. Los salarios no son embargables, excepto por
pago de pensiones alimenticias teniendo éstas preferencias sobre cualquier
otro crédito contraido por los trabajadores.

Con motivo de la revisién bianual de los salarios minimos, algunos sec-
tores atrasados de la industria y del comercio suelen aumentar automética-
mente los precios. En realidad, muchas industrias y comercios pueden ab-
sorber los aumentos de los salarios minimos sin elevar sus precios, o bien
haciendo modificaciones muy pequefias. Pero la tendencia a traducir los
aumentos de salarios en alzas de precios no justificadas, prevalece en varios
sectores de la produccién y del comercio en busca de utilidades excesivas.

A medida que sectores industriales, de comercio y de otros servicios ad-
quieran conciencia de su funcién social y procuren aumentar sus activida-
des y sus utilidades globales y disminuir las utilidades unitarias mediante
mayores volumenes de venta, los aumentos de los salarios minimos no ge-
neraran alzas en los precios, o las producirin en proporciones muy peque-
nas, y los hombres de negocios pequefios y medianos comprenderan los
beneficios que todo el pais -—incluso ellos— recibe del fortalecimiento del
poder de compra de las grandes masas populares mediante el aumento real
de los salarios minimos legales.

México se enfrenta a problemas de ampliacién de produccién, de elimi-



SECCION DOCUMENTAL 357

nacién de intermediarios innecesarios, de supresién de practicas rutinarias
en la produccién y en el comercio, y a la necesidad de aumentar la pro-
ductividad y no los precios.

En una visién de mas largo plazo, la continuidad del desarrollo econé-
mico del pais exige, por una parte, la ampliacién del mercado interno y
la descentralizacién econémica y sobre todo la industrial, que permitan el
aumento de actividades y la generacién de nuevos empleos. Por otra parte,
debe aumentarse la participacion de los grupos mayoritarios de la pobla-
cién en la distribucién del ingreso, a fin de preservar la estabilidad social y
politica que ha hecho posible el acelerado desarrollo econémico del pais.

Por diversas razones de caracter local, y debido a bajos niveles de edu-
cacién civica y a la insuficiencia de los recursos oficiales para fines de
vigilancia y control, el salario minimo no es respetado en muchos lugares,
especialmente en el medio rural. Esto afecta a grupos de muy precarias
condiciones econémicas y constituye una situacién de hecho que ha dis-
minuido, pero que se debe corregir para evitar que se amplie el problema
de los grupos marginados en lo econémico y en lo social,
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