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Resumen: Este articulo propone un modelo ted-
rico-metodoldgico para abordar el derecho de
admision al campo cientifico mexicano. A partir
del anélisis de las convocatorias para la contra-
tacion de profesores(as) investigadores(as) que
emiten las instituciones cientificas en México,
se muestran las diferencias en la entrada a di-
cho campo segln el afio de ingreso, la region
geografica, el tipo de institucion y el area de co-
nocimiento. El afio de entrada permite captar
el caracter dinamico del campo en relacién con
sus reglas de acceso, y las regiones, institucio-
nes y disciplinas contribuyen a evidenciar las
posiciones de ventaja y desventaja en el mismo.
El presente modelo, con sus respectivos ajustes
contextuales, puede aplicarse en otras realida-
des nacionales para analizar el derecho de admi-
sién, una dimensidn poco explorada en las inves-
tigaciones que abordan el campo cientifico.
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Abstract: This article proposes a theoreti-
cal-methodological model for addressing the
right of admission to the Mexican scientific field.
Based on an analysis of calls for applications for
research-professor positions issued by scientific
institutions in Mexico, it shows the differences
in entry into this field according to year of en-
try, geographical region, type of institution, and
area of knowledge. The year of entry allows us
to capture the dynamic nature of the field in
relation to its rules of access, and the regions,
institutions, and disciplines help to highlight the
positions of advantage and disadvantage within
it. The present model, with its respective con-
textual adjustments, can be applied in other na-
tional contexts to analyze the right of admission,
a dimension that has been explored in research
addressing the scientific field.
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n el campo cientifico se lucha por tener la autoridad legitima para ha-

blar de asuntos que conciernen a la ciencia. Este articulo se propone
desarrollar un modelo teérico-metodologico para entender el derecho de
admisién al campo cientifico mexicano. Mediante el analisis de las con-
vocatorias para la contratacion de profesores(as) investigadores(as) que
emiten las instituciones que producen conocimiento cientifico en México,
se observan los cambios en las reglas de entrada al campo y las desigual-
dades a nivel regional, institucional y disciplinar. El aporte de este modelo
es que, con algunos ajustes contextuales, permite realizar comparaciones
con campos cientificos de diversos paises.

El ingreso a un campo es un elemento importante en la teoria de los
campos de Pierre Bourdieu, aunque poco abordado. Ademaés, se realiza una
aproximacion con un material empirico al que se no se le habia prestado la
suficiente atencion, lo que resalta su relevancia. En México, los concursos
de oposicion son un mecanismo por el cual se publica una convocatoria con
el objetivo de contratar a alguien; por ejemplo, un(a) investigador(a). En las
convocatorias se definen los requisitos para participar y las actividades que
realizard la persona seleccionada. Con base en Bourdieu (2003), se sostiene
que en los concursos de oposicion se presenta una lucha por ocupar una
posicion en el campo cientifico.

Se analizan las convocatorias para la contratacién de investigadores(as)
porque permiten visualizar: 1) la relativa autonomia del campo cientifico,
dada la posibilidad de filtrar a aquellos individuos que no cuentan con los
requerimientos adecuados para ingresar al campo cientifico, 2) las con-
cepciones que se tienen sobre el/la investigador(a) y su quehacer cientifico
y 3) las practicas diferenciadas de reclutamiento segun las disciplinas e
instituciones.

Como complemento a la perspectiva tedrica de Bourdieu, se articulan
los aportes de Garcia Salord, quien analiza teéricamente el papel que jue-
gan los curriculum vitae en las universidades como mecanismo de seleccion
de aspirantes para ingresar a la academia. Desde las convocatorias para la
contratacion de investigadores(as) se invita a los aspirantes a que presen-
ten su curriculum para competir por un espacio laboral. Se obtuvieron 446
convocatorias para la contratacion de investigadores(as) y se conformé una
base de datos donde se vaciaron los requisitos académicos solicitados en
éstas, a partir de los cuales se construyeron diversos indices.
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Ante el interrogante acerca de los capitales que se requieren para ingre-
sar al campo cientifico en México y como éstos varian segtin el tiempo, el
espacio, el tipo de institucion y las areas de conocimiento, se sostiene que
no existe una sola entrada, sino diversas. En un contexto de crecimiento
del posgrado en México, las instituciones han aumentado los requisitos de
ingreso porque no estan en posibilidad de absorber laboralmente a la gran
mayoria; son mayores los requisitos en las instituciones y disciplinas que
se posicionan con ventaja en el campo cientifico.

Luego de esta introduccion, donde se expone el planteamiento del pro-
blema, se presenta un analisis de las investigaciones que dan cuenta de la
aplicacion de la perspectiva de los campos al mundo de la ciencia. Después,
en el apartado tedrico se exponen las proposiciones y conceptos centrales
de la teoria de los campos. Continda un breve apartado que ofrece algunas
caracteristicas generales del campo cientifico en México en relaciéon con
las instituciones que lo conforman. La siguiente seccion presenta la meto-
dologia, donde se detallan las convocatorias analizadas y la construccién
de indices estadisticos. Se prosigue con los resultados de investigacion que
muestran diferencias en el acceso al campo cientifico al considerar el afio
de entrada, la region geografica, el tipo de institucion y el area de conoci-
miento. Se finaliza con las conclusiones donde se recuperan los principales
hallazgos y se proponen nuevas lineas de investigacion.

LA TEORIA DE LOS CAMPOS APLICADA A LA CIENCIA

Aplicar la perspectiva de los campos sociales de Pierre Bourdieu para el
estudio de la ciencia no resulta novedoso dada su potencia explicativa para
varios fenémenos inmersos en la ciencia, tales como la distribucion de re-
cursos, estrategias de acumulacion de prestigio, disputas por las mejores
posiciones en el campo, etcétera.

En algunas investigaciones se aplica la perspectiva de los campos para
analizar las desigualdades. En el campo cientifico, las instituciones com-
piten entre si por financiamiento (equivalente a capital econémico) para
cumplir adecuadamente sus funciones. Tanto en el campo cientifico argen-
tino como en el mexicano se presenta una fuerte desigualdad en ese sentido
(Bekerman, 2018; Garcia y Cer6n, 2024). Ademads, existe una fuerte des-
igualdad entre hombres y mujeres, donde las mujeres tienen menor presencia
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(Turnbull et al., 2019). Algunas mujeres que logran ingresar asumen estrate-
gias masculinas para posicionarse, tales como no trabajar con otras mujeres,
dedicar muchas horas al laboratorio y descuidar las cuestiones familiares
(Fagan y Teasdale, 2021). La desigualdad también se presenta al acceder a
menor financiamiento (Larregue y Wullum, 2024).

Otras investigaciones que aplican la perspectiva de los campos ponen
mayor énfasis en las posiciones. Bajo esa l6gica, la produccién cientifica
y las citas constituyen elementos de prestigio en el campo cientifico para
aproximarse a las posiciones de las disciplinas, de las instituciones y de los
individuos. En ese sentido, en Argentina, la sociologia y la ciencia politica
ocupan una posicién intermedia en los campos disciplinares, ya que los
principales autores que se citan en los articulos de esas disciplinas no son
argentinos, sino extranjeros (Gonzalez et al., 2024). En el campo de la bio-
médica, por ejemplo, quienes abrieron nuevas lineas de investigacion han
obtenido mas citas e incluso premios (Foster et al., 2015).

Siguiendo con la logica de las posiciones, las instituciones operan como
un campo debido a las jerarquias en su interior. En un laboratorio de geo-
ciencias se imponen los que tienen capital cientifico por encima de quienes
tienen capital tecnolégico (Hong, 2008). En los campos, los individuos
ocupan posiciones segun el volumen de su capital. En el campo cientifico
de Colombia, por ejemplo, las posiciones marginales son ocupadas prin-
cipalmente por mujeres afrodescendientes que laboran en universidades
periféricas (Pérez y Marulanda, 2013). En el campo cientifico mexicano,
algunos(as) investigadores(as) procedentes de los estratos sociales mas bajos
ocupan peores posiciones en comparacion con aquellos(as) que crecieron
en mejores condiciones sociales (Ramirez et al., 2023).

Las redes académicas operan como campo porque se presentan dis-
putas, posiciones y estrategias de los individuos. En ese sentido, algunos
socitlogos que laboran en México ocupan una posicién de ventaja en las
redes nacionales en las que participan, pero una posicién secundaria en las
internacionales (Géngora, 2022). Algunas estrategias como buscar colabo-
raciones en congresos o realizar estancias de investigacion permiten acu-
mular capital social para después aumentar capital cientifico (Jarvinen y
Mik-Meyer, 2024).

La perspectiva de los campos es titil para caracterizar a las areas de co-
nocimiento. Al respecto, el campo de las ciencias sociales en Argentina tuvo
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un despegue entre 2004 y 2015 porque aumentaron las becas de posgrado
y la contratacién de nuevos(as) investigadores(as). La generacion joven de
investigadores(as) en ciencias sociales tiende a publicar en revistas inter-
nacionales y los de mayor edad, en formato libro (Beigel y Sora, 2023).

Dada su potencia tedrica, la perspectiva de los campos se aplicé para
cuestionar el fendmeno de la endogamia al interior de las universidades,
que consiste en favorecer la contratacioén de sus propios egresados y reducir
oportunidades para externos. Lo que pesa es el capital social para acceder
a la universidad (Burris, 2004; Macfarlane y Jefferson, 2022).

Si bien Casillas (2002) no abordé directamente el campo cientifico en
México, se ocup6 de caracterizar al campo universitario, donde identificd
que la principal lucha se daba entre profesionistas y cientificos a la hora
de imponer el perfil legitimo de docente. La lucha ha sido ganada por los
cientificos, en parte por las politicas de reconfiguracion de la profesion acadé-
mica promovidas por autoridades federales.

En resumen, la perspectiva tedrica de los campos sociales de Bourdieu,
al ofrecer numerosas herramientas teérico-metodolégicas, permite la com-
prension de multiples dimensiones de la ciencia. Dada la literatura revisada,
puede decirse que poco se ha estudiado sobre el derecho de admisién al
campo cientifico. De alli la pertinencia de esta investigacion.

TEORIA DE LOS CAMPOS SOCIALES

El razonamiento de Bourdieu se sustenta en tres conceptos: campo, capital
y habitus. Cada concepto tiene sus dimensiones analiticas para poder rea-
lizar un acercamiento empirico. Enseguida presentamos esos conceptos y
su utilidad para esta investigacion.

Para desarrollar una investigacién de campos se precisa conocer las
propiedades de un campo: 1) es un espacio estructurado entre posiciones,
existen posiciones dominantes y son ocupadas por aquellos que disponen
de mayor capital; 2) es un espacio de lucha por capitales que estan en juego,
las multiples luchas en el campo le aportan dinamismo; 3) un campo exis-
te por agentes que deciden participar en el juego para obtener ganancias;
4) la estructura del campo se define en funcién de la distribucion desigual
del capital en juego, y 5) cada campo tiene sus reglas especificas de fun-
cionamiento (Bourdieu, 2013; Garcia y Ramirez, 2024).
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En los concursos de oposicién para la contratacién de investigado-
res(as) se presenta una lucha para acceder al campo cientifico. Con base
en Bourdieu (2008), se sostiene que en el concurso de oposicién el gremio
cientifico defiende el cuerpo docente al evitar que personas con disposicio-
nes diferentes a las que exige el campo puedan transgredir la posicion.
En los concursos de oposicién, quienes se postulan ponen su curriculum a
consideracién de la instituciéon convocante para demostrar que cuentan con
los recursos (capitales) necesarios para la posicién en juego.

Los campos tienen autonomia para establecer sus reglas de entrada,
mismas que son impuestas por quienes ocupan posiciones dominantes. L.o
anterior fue desarrollado por Bourdieu bajo la nocién de derecho de ad-
mision. Cada campo exige determinados capitales y ciertas disposiciones
para que las personas ingresen. Al imponerse un derecho de admisién los
profesionales son separados de los aficionados (Bourdieu, 2003; Garcia y
Ramirez, 2024).

Para cada campo existe un determinado tipo de capital en juego. En
el campo cientifico es el capital cientifico. Bourdieu (2003) concibe este
capital como un reconocimiento entre investigadores(as) de que la perso-
na ha contribuido al campo cientifico. Entonces, a mayor capital, mejor
posicién en el campo. Cabe agregar que los capitales “no so6lo constituyen
los intereses en juego dentro de determinados campos, sino también las
condiciones para entrar en juego y hacer las jugadas rentables dentro de un
campo, de modo que se acrecienten los recursos inicialmente comprome-
tidos” (Giménez, 2002: 7).

Para que el campo se siga reproduciendo socialmente se precisa de
individuos con ciertas formas de ver, pensar y actuar. Es decir, con un deter-
minado tipo de habitus. Para el campo cientifico se necesita un habitus
cientifico. Bourdieu define a éste como un “sistema de esquemas genera-
dores de percepcion, apreciacion y de accion, que son el producto de una
forma especifica de accion pedagogica y que vuelven posible la eleccion de
los objetos, la solucion de los problemas y la evaluacién de las soluciones”
(Bourdieu, 2000: 33).

Aclarada la perspectiva de los campos, es necesario recuperar elemen-
tos para el andlisis de los curriculum vitae en los individuos. Las convocato-
rias para la contratacion de investigadores(as) se concentran en la evaluacién
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de los curriculums de los/las aspirantes segtin los criterios que la institucién
exige para ingresar. Garcia (2010), con base en Bourdieu, demuestra que el
curriculum no es cualquier objeto.

Garcia (2010) atribuye las siguientes propiedades analiticas al curri-
culum vitae solicitado desde la academia: 1) es un instrumento que tiene
como objetivo sintetizar a un ser social en su totalidad, 2) tiene un efecto
social porque permite clasificar a los individuos segun sus atributos, 3)
tiene efectos simbdlicos porque da cuenta de los perfiles legitimos al in-
terior de las instituciones, 4) es la presentacion de los méritos académicos
establecidos para estar en posibilidad de acceder a determinada posicion,
5) su estructura se define por tres condiciones, las cuales son las funciones
institucionales, el grado de desarrollo de los grupos disciplinarios y las
disputas al interior de las instituciones entre grupos disciplinarios y gru-
pos de poder, y 6) fomenta las desigualdades sociales porque no capta el
punto de partida de los individuos.

En sintesis, la perspectiva bourdiana es relevante para analizar las convo-
catorias para la contratacion de investigadores(as) porque en ellas se invita a
los/las aspirantes a que disputen una posicion en juego en el campo cientifico.
En esa disputa, el individuo debe presentar su curriculum vitae, constituido
por sus capitales, para demostrar que es el candidato ideal para esa posicion.
El conjunto de capitales constituye al habitus cientifico. Recuperamos el
planteamiento de Garcia (2010) para comprender que el curriculum es un
mecanismo social que permite la clasificacion de los individuos.

PARTICULARIDADES DEL CAMPO CIENTIFICO MEXICANO
El campo cientifico mexicano se compone de instituciones que gestionan
actividades cientificas y de aquellas que integran a personas que cuentan
con las disposiciones necesarias para dicho campo. Cada institucién parti-
cipa en este campo segun su respectiva légica y con un prestigio cientifico
diferenciado en funcién de sus contribuciones a la ciencia.

En relacion con las instituciones que gestionan las actividades cientificas,
México cuenta con la Secretaria de Ciencia, Humanidades, Tecnologia e In-
novacion (Secihti), creada en 2024 y que incorporo al Consejo Nacional de
Humanidades, Ciencias y Tecnologias (Conahcyt), el cual, desde 1970, ha di-
seflado y ejecutado los planes nacionales de ciencia y tecnologia. Por su parte,
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la Secihti administra el presupuesto de diversos rubros: Sistema Nacional de
Posgrado (sNP), Sistema Nacional de Investigadores e Investigadoras (SNII),
apoyo para infraestructura cientifica y proyectos de investigacion. Asimismo,
coordina todos los Centros Publicos de Investigacion (CPI).

La Secretaria de Educacién Publica (SEp) tiene mucha injerencia en las
universidades publicas estatales, pues regula la contratacion de sus profe-
sores investigadores en el marco del Programa de Desarrollo Profesional
Docente (Prodep).

Segtn el Conahcyt (2022), varios paises de América Latina destinan
un porcentaje minimo de su Producto Interno Bruto (PIB) a las actividades
de investigacién. México, por ejemplo, nunca ha rebasado el 1%; en 2022
se destin6 uno de los porcentajes mas bajos en su historia: 0.27 %. En ese
mismo afio, la inversioén de Argentina y Uruguay fue de 0.52 y 0.44 %, res-
pectivamente. Debido a esta situacion, no resulta extrafio encontrar estudios
sobre estos tres paises que reportan la precariedad laboral de personas con
estudios doctorales en espacios de trabajo para los que estan sobrecalifica-
dos (Salas y Garcia, 2023; Zeitlin, 2021; Méndez et al., 2021; todos citados
en Garcia y Ramirez, 2024).

Quien tiene interés por desarrollar una carrera cientifica en México
puede encontrar una oportunidad en las universidades federales o estatales.
Otra opcidn son los CPI o los institutos nacionales de investigacion. En ese
tipo de instituciones es donde recae el desarrollo cientifico y tecnolégico
del pais (Garcia y Ramirez, 2024).

Los cP1 dependen de financiamiento federal, se especializan en ciertas
disciplinas, cuentan con oferta educativa a nivel de posgrado y algunos
establecen fuertes vinculos con empresas privadas. En las universidades,
quienes realizan investigacion también cumplen con actividades de do-
cencia, gestion y difusion. Principalmente, las universidades estatales y
federales son las que realizan investigacion; las primeras son financiadas
tanto por el gobierno estatal como por el gobierno federal, mientras que el
presupuesto de las segundas es totalmente federal; éstas fueron pioneras
en impulsar la investigacién.

Por otro lado, en los institutos nacionales de investigacién no se pro-
mueve el desarrollo cientifico y tecnolégico, su oferta educativa es minima
o nula, reciben financiamiento federal y se vinculan principalmente con
las secretarias federales.
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ABORDAJE METODOLOGICO

Dada la pluralidad de instituciones que realizan investigacion cientifica
en México, y debido a la autonomia con la que cuentan, no existe un solo
mecanismo establecido para incorporarse a ellas como profesor(a) inves-
tigador(a). Un mecanismo comun son las convocatorias para concursos de
oposicion entre aspirantes. Si bien éstas no tienen un formato estandarizado,
la revision aqui realizada permite identificar tres tipos. Las primeras son las
convocatorias internas, donde se busca la promocion laboral de personas de
la misma institucion, por ejemplo, profesores de asignatura que se convier-
ten en profesores investigadores.

Un segundo tipo son las convocatorias externas para concurso de oposi-
cion abierto, donde se invita a todas las personas interesadas a participar en
la convocatoria siempre y cuando cumplan con los requisitos académicos y
legales establecidos. Dentro de este tipo de convocatorias figuran algunas
que tienen como denominacion “profesor investigador titular A”, las cua-
les buscan aspirantes con una trayectoria académica consolidada. Algunas
instituciones nos compartieron convocatorias en esta modalidad (titular A),
pero no se les dio tratamiento estadistico ya que se decidié analizar solamen-
te las de modalidad “asociado C”, las cuales establecen que la contratacion
sera principalmente por uno (INAOE, 2022; INECOL, 2024a) o dos afios (Colef,
2014). Asimismo, las convocatorias sefialan que la promocioén académica
esta en funcion del estatuto de personal académico interno de la institucion
convocante.

Un tercer tipo de convocatorias para concurso de oposicion abierto
refieren a la modalidad de “profesor investigador asociado C”. Bajo esta
modalidad se ofrecen contratos de tiempo completo (cuarenta horas semana-
les) con duracion de un afio, principalmente. En general, una vez terminado
el contrato como asociado C, si se cumple con los objetivos académicos
establecidos en la normativa institucional, es posible buscar la recategori-
zacion a “profesor investigador titular”. Se decidié centrar la investigacién
en este tipo de convocatorias porque suelen estar dirigidas a egresados(as)
de doctorado que buscan iniciar una carrera académica. En complemento,
son las convocatorias que emiten las universidades ptblicas, los cpI y los
institutos nacionales de investigacion —que si lanzan convocatorias— con
mayor frecuencia.
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En general, las convocatorias externas para la contratacion de investi-
gadores(as) se estructuran en cinco apartados: 1) presentacion histérica de
la institucion, 2) requisitos académicos, 3) funciones a realizar, 4) proceso
de recepcion y evaluacién de los expedientes y 5) prestaciones laborales.

En agosto de 2024 se tenian registradas 36 universidades estatales,’
27 cp1,? 7 universidades federales® y 12 institutos nacionales de investiga-
cion. Es decir, 82 instituciones en total. Para contar con un panorama mas
completo de lo que ha sucedido en el campo cientifico, se solicitaron con-
vocatorias a todas esas instituciones. Se omitieron aquellas universidades
estatales que no reciben presupuesto federal directamente, debido a que sus
capacidades de investigacion son minimas. En las universidades privadas se
realiza poca investigacion, por lo que tampoco se les hizo la solicitud; ade-
mas, como no reciben presupuesto publico, no estan obligadas a responder
solicitudes de transparencia.

A las 82 instituciones mencionadas se les hizo la solicitud por medio de
la plataforma nacional de transparencia.* A cada una se le requirieron 15
convocatorias bajo la modalidad de “profesor investigador asociado C” o
su equivalente, publicadas desde la década de los noventa hasta 2024, para
poder observar las transformaciones en el campo cientifico. Sin embargo,
no todas las instituciones enviaron sus convocatorias, pues respondieron que
solo han emitido convocatorias internas. Ademas, de las instituciones que si
facilitaron sus convocatorias, no todas enviaron las quince solicitadas;
igualmente, fueron pocas las que enviaron convocatorias de los afios no-
venta, las otras sefialaron que no las habian respaldado.

Dado lo anterior, se obtuvieron 446 convocatorias para la contratacion
de investigadores(as) de 46 instituciones, las cuales aportaron considerable
informacion sobre el panorama de los tltimos veinte afios. La informacion
que ofrecen en relacién con los requisitos para concursar por la plaza en jue-
go fue vaciada en una base de datos en formato Excel. Dicha base se trabajo

1 Véase el apartado de Universidades Plblicas Estatales (UPE), en Educacidn Superior, de la Secretaria
de Educaci6n Publica. Disponible en <https://educacionsuperior.sep.gob.mx/Instituciones-SES/Insti-
tuciones-UPE> (consulta: 18 de noviembre de 2025).

2 Véase el apartado de los Centros Publicos de la Secretaria de Ciencia, Humanidades, Tecnologia e In-
novacién (Secihti). Disponible en <https://secihti.mx/cp/> (consulta: 18 de noviembre de 2025).

3 Consultar https://educacionsuperior.sep.gob.mx/publicas_federales.html

4 Con una solicitud de transparencia nacional se obliga a las instituciones a responder al solicitante. La
plataforma esta disponible en <https://www.plataformadetransparencia.org.mx/>.
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desde el software estadistico spss para construir indices, los cuales son ne-
cesarios para acercarse empiricamente a los conceptos (Lazarsfeld, 1985).

En esta investigacion se realizé una operacionalizacion de conceptos de
forma inductiva,® debido a que los requisitos solicitados en las plazas someti-
das a concurso, en cada convocatoria, se consideraron variables que podrian
conformar indices. Los indices representaron los siguientes conceptos: ca-
pital cientifico, capital cultural y capital social; conceptos desarrollados
por Bourdieu (2003, 1983). Ademaés, algunos requisitos nos condujeron a
elaborar el concepto de capital docente. Esos cuatro conceptos en conjunto
representan el derecho de admision al campo cientifico en México. A su
vez, constituyen el habitus cientifico. La operacionalizacién de los conceptos
quedo del siguiente modo.

» Capital cientifico: 1) articulos cientificos, 2) direccion de proyectos
de investigacion con financiamiento, 3) patentes, 4) estancia posdoc-
toral y 5) distincién SNil.

» Capital cultural institucionalizado: 1) grado académico solicitado,
2) egresado(a) de un posgrado reconocido por la Secihti (SNP) y 3)
dominio de un segundo idioma.

» Capital social: 1) cartas de recomendacion, 2) integrante de redes de
investigacion.

» Capital docente: 1) experiencia docente en posgrado, 2) experiencia
docente en licenciatura, 3) direccién de tesis, 4) cursos de actualiza-
cion docente y 5) experiencia en el disefio de planes de estudio.

El indice es la suma de los valores de cada variable que lo componen.
Para Batthyany y Cabrera (2011) existen dos tipos de indices. Por un lado,
los indices simples, que refieren a que los valores de las variables unidas
cuentan con los mismos valores. Este indice fue construido para los con-
ceptos de capital cientifico, capital social y capital docente. Los valores

5 Enalgunas convocatorias se solicitaron documentos legales que no fueron interpretados tedricamen-
te, como constancia de situacion fiscal, carta de no antecedentes penales o examen psicométrico, los
cuales ayudan a tener una imagen mas completa del aspirante a la plaza. El requisito de examen psi-
cométrico fue solicitado principalmente en el Instituto Nacional de Ecologia (INECOL) (INECOL, 2024b).
Una de las instituciones que solicité la carta de no antecedentes penales fue el Instituto Nacional de
Investigaciones Forestales, Agricolas y Pecuarias (INIFAP) (INIFAP, 2019).
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que conformaron las variables de esos indices fueron “0” y “1”, donde 0
significa ausencia y 1, presencia; es decir, requisito no solicitado y requisito
solicitado, respectivamente. En estadistica, a esas variables se les denomina
dummy variables.

El otro tipo de indice es el ponderado, el cual fue aplicado para acercarse
al concepto de capital cultural institucionalizado. Una variable importante
que lo integra es “grado escolar solicitado” para la plaza vacante. Debido a
que las convocatorias solicitaron diferentes niveles de estudio, se decidi6
establecer los siguientes valores: 1) licenciatura, 2) maestria y 3) doctorado.
Las otras dos variables que componen este indice fueron de tipo dummy.
Para cada indice se calcularon promedios porque tienen la potencia de cap-
tar lo que sucede en la mayoria de los casos; en este sentido, la cantidad de
requisitos que se demanda por la plaza en juego.

RESULTADOS DE INVESTIGACION

A continuacion, se presentan los resultados de investigacion. En un primer
momento se exponen los descriptivos de las variables que constituyen a
cada capital (cientifico, cultural, docente y social); luego, mediante la cons-
truccion de indices, se ofrece un andlisis de las convocatorias al comparar
periodo, region, tipo de institucién y area de conocimiento.

Estadisticos descriptivos de las variables analizadas

Para franquear el derecho de admisién del campo cientifico, se precisa
contar con ciertos capitales: cultural institucionalizado, cientifico, docente
y social. Enseguida se expone su definicion operacional y en el esquema 1
se reporta el porcentaje de demanda que tuvo cada requisito en las convo-
catorias, equivalente a una variable.

El capital cultural institucionalizado es equivalente a los diplomas o
certificados otorgados por el sistema escolar. Disponer de ese tipo de capital
permite acceder a ciertos campos (Bourdieu, 1983). Entonces, las variables
que lo componen incluyen diplomas o certificaciones. El capital cultural
institucionalizado tiene un caracter simbolico porque representa el prestigio
de la institucién que emite el titulo (Bourdieu, 1987).
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Las variables que conforman el capital cientifico consisten en las apor-
taciones al conocimiento cientifico. La siguiente definicion ayudé en su
operacionalizacion: “el capital cientifico se adquiere principalmente gracias
a los aportes al progreso de la ciencia, los inventos o los descubrimientos”
(Bourdieu, 2003: 90).

Para ingresar a las instituciones que conforman los campos cientificos
no es suficiente con tener capital cultural, también se requiere capital social
(Bourdieu, 2007). Las variables del capital social muestran si el individuo
cuenta con el respaldo de algunos integrantes del gremio cientifico.

El campo cientifico no sélo es produccion de ciencia, también requiere
formar individuos para la investigacién. Por tanto, se construyd el concepto
de capital docente. Sus variables observan la experiencia frente a grupo
que la persona acumulé al trabajar en instituciones universitarias y en la
direcci6n de tesis.

Esquemal
Descriptivos de las variables que conforman los capitales

indice Variables Porcentaje
1. Articulos cientificos 89.0
. 2. Distincion sNiI 63.0
Capital cientifico 3. Estancia posdoctoral 50.7
4. Direccion de proyectos 25.0
5. Patente 5.4
1. Grado escolar solicitado 90.5
. (doctorado)
Capital cultural e dod
institucionalizado - bgresado de SNp G824
3. Dominio de un segundo 50.7
idioma
Derecho de L
admisién —~ 1. Experiencia docente 61.7
en posgrado
2. Experiencia docente 39.5
en licenciatura
Capital docente 3. Direccion de tesis 321
4. Cursos de actualizacion 7.2
docente
5. Experiencia en el disefio 2.9
curricular
~ 1. Cartas de recomendacion 433
Capital social 2. Integrante de redes 43

de investigacion

Fuente: Elaboracion propia, con base en datos obtenidos de 446 convocatorias para la
contratacion de investigadores, 1990-2024.
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Aumento paulatino de los requisitos de entrada

al campo cientifico

Ahora corresponde realizar un mayor acercamiento a los conceptos median-
te la construccion de indices. Lo que se defiende en este apartado y aporta al
argumento central del articulo es que los requisitos para ingresar al campo
cientifico han aumentado y se han complejizado con el paso del tiempo. En
términos de Bourdieu (1983), cada vez se requiere mayor volumen de capital
para ingresar al campo. La premisa teérica que orienté la construccion de
este apartado sostiene que el valor de los titulos académicos en el mercado
se determina en funcién del nimero de aspirantes (Bourdieu, 1983, 1987).

Se agruparon los afios de emision de las 446 convocatorias obtenidas
para facilitar la presentacion de los promedios. Las convocatorias publicadas
en el periodo 1990-2004 representan el 2.5 %; las publicadas entre 2005
y 20009, el 3.4%; las que comprenden el periodo 2010-2014, el 21.1 %; las
emitidas entre 2015 y 2019, el 18.6%; y las de 2020 a 2024, el 54.5%. Se
formo un solo grupo para las convocatorias publicadas entre 1990 y 2004
porque sélo se obtuvieron 11 y esto permitiria organizar los siguientes
grupos por quinquenio.

Entre 1990 y 2004, el capital cultural institucionalizado requerido para
acceder a las plazas de investigacion era suficiente con titulo de maestria o
equivalente (grafica 1). El volumen en los demads capitales era cero, equi-
valente a ningtin requisito. México nunca se ha caracterizado por disponer
de una s6lida masa de investigadores(as), pero algunos documentos de la
Secihti muestran un déficit de investigadores en los afios noventa, pues las
personas tuvieron que migrar debido a la crisis econémica de los ochenta
(Poder Ejecutivo, 1990). Es posible que ese déficit contribuyé a la inser-
cion laboral en el campo de la ciencia sin necesidad de contar con estudios
doctorales ni produccion cientifica.

Parte de la complejizacion que ha adquirido el ingreso al campo cien-
tifico se observa en la demanda de personas con doctorado. Para Garcia y
Ramirez (2024), contar con estudios doctorales en México significa haber
acumulado 22 afios inscrito en el sistema escolar: seis en primaria, tres en
secundaria, otros tres en bachillerato, cuatro en licenciatura, dos en maes-
tria y cuatro en doctorado. A partir de 2004, se comenz6 a exigir titulo
de doctorado en la mayoria de las convocatorias, lo cual coincide cronol4-
gicamente con la modificacion en el reglamento del Sistema Nacional de
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Gréfica 1
Medias de capital por afio, 1990-2024
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Fuente: Elaboracién propia, con base en datos obtenidos de 446 convocatorias para la
contratacion de investigadores(as) en la categoria “Asociado C”.

Investigadores e Investigadoras (sNi1) de 2003, donde se establece necesario
tener grado de doctor para acceder a la distincion sNiI. En el periodo entre
2005 y 2009 era posible concursar por una plaza de investigacion con grado
de doctor y articulos cientificos.

Entre 2020 y 2024 se observa que el volumen de capital exigido es
mayor en comparacién con los otros quinquenios. En relacién con el ca-
pital cultural institucionalizado, la puerta de entrada al campo cientifico
se abre para quienes cuentan con titulo de doctorado y hayan egresado de
posgrados registrados ante la Secihti o de alguna universidad de prestigio.
En lo referente al capital cientifico, en promedio, son tres los principales
requisitos que se solicitan: 1) articulos cientificos, 2) estancia posdoctoral y
3) distincién snii1. Los dltimos dos dejan sin una oportunidad laboral a las
personas recién egresadas de doctorado. En lo que respecta al capital do-
cente, se demanda experiencia dando clases en posgrado y en la direccion
de tesis. El capital social no sufri6 variaciones significativas en el tiempo.

Puede inferirse que el aumento en los requisitos para acceder a las pla-
zas de investigacion se debe a la tasa de crecimiento en la titulacion de per-
sonas con doctorado en México. En 2011 se titularon 3033 doctores y en
2023, 10738, lo que se traduce en un crecimiento de 254 % (ver grafica 2).
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Grafica 2
Personas tituladas de doctorado en México por ciclo escolar, 2010-2023
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Fuente: Elaboracién propia con base en anuarios de la Asociacion Nacional de Universidades
e Instituciones de Educacién Superior (ANUIES), 2010-2023.

Ante la imposibilidad de absorber a la gran mayoria de postulantes y para
evitar recibir expedientes académicos de forma masiva, las instituciones
imponen requisitos cada vez mas complejos para recibir sélo los “mejores
perfiles”.

Para comprender por qué se emiten convocatorias donde s6lo se priori-
zaran egresados de algiin posgrado con registro ante la Secihti o en alguna
universidad de prestigio, se elabor¢ la grafica 3. La matricula de posgrado
en México para el ciclo escolar 1990-1991 fue de 45899 estudiantes y para
el ciclo escolar 2023-2024, de 237 324. Esto represent6 un crecimiento del
417 %. La matricula del sector privado es la que mas ha crecido, lo que ha
contribuido a que incluso para el ciclo escolar 2023-2024 sea mayor la ma-
tricula en este sector que en el ptiblico: 122 137 y 115 187, respectivamente.
Puede suponerse que elegir sélo a los egresados de posgrados Secihti o
alguna universidad de prestigio tenga como objetivo reducir el nimero de
aspirantes a la plaza.

La estancia posdoctoral se vuelve una opcion laboral en un contexto
donde no se generan las plazas suficientes para absorber a una proporcion
importante de doctores(as). En las convocatorias recuperadas, se identificd
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Gréfica3
Tasas de crecimiento de la matricula de posgrado en México;
ano base, ciclo escolar 1990-1991
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Fuente: Elaboracion propia mediante estadisticas educativas se la SEP, disponibles en
<https://planeacion.sep.gob.mx/estadisticaeducativas.aspx>.

que el requisito de estancia posdoctoral se solicita desde hace mas de diez
afos en algunas universidades federales y en los cpi (1PICYT, 2013; Cinves-
tav, 2015; INAOE, 2018; UNAM, 2022; INECOL, 2024b).

La Secihti publica convocatorias para estancias posdoctorales dos ve-
ces al afio. En un primer momento, estas estancias tienen una duracion
de uno o dos afios, y puede extenderse dos mas, como maximo. En mayo de
2024, esta secretaria financi6 4 683 estancias posdoctorales, casi todas en
instituciones publicas En un contexto de reduccién de plazas académicas
en México (Garcia y Ramirez, 2024), conviene reflexionar sobre el futuro
de esos becarios posdoctorales y los que estan por llegar.

Otro elemento importante de la complejizacion que se manifiesta en las
convocatorias para la contratacion de investigadores(as) es la distincion SNII.
Para ingresar a ese sistema, el curriculum vitae debe dar cuenta de articulos
cientificos publicados, experiencia docente y actividades de difusion. La
incorporacion al sistema garantiza a las instituciones convocantes que las
personas aspirantes ya fueron filtradas en funcion de sus aportes a la ciencia.
Quien aspira a la distincion snit debe de registrarse en la opcién “nuevo
ingreso”, alli se inscriben quienes buscan el nivel inicial: candidatura. Se
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Grafica 4
Solicitudes de nuevo ingreso al sN11 entre 2006 y 2022 (%)
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Fuente: Elaboracién propia mediante datos facilitados por la Secihti, via Transparencia
Nacional, en relacién con las solicitudes de ingreso al sniI.

promediaron los porcentajes de la grafica 4 en relacion con las solicitudes
de nuevo ingreso al sNii® entre 2006 y 2022, las que no fueron aprobadas
representan 37 %.

Requisitos de entrada diferenciados por region en México

Ahora corresponde comparar los voltimenes de capital requerido en funcién
de las regiones en México. El argumento que se sostiene en este apartado
indica que las desigualdades geograficas en el campo cientifico dan como
resultado diferencias en relacién con el volumen de capital exigido para
ingresar a este campo.

6 Con el interés de observar con mayor detalle la dindmica de los ingresos al sNiI, en junio de 2024 se
solicité informacidn a la Secihti sobre los ingresos y rechazos a dicho sistema, desde 1984 hasta 2024,
pero sélo fue posible recibir informaciéon para el periodo 2006-2022.
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Seria poco claro presentar el volumen de capital por cada entidad fede-
rativa,” por lo que se agruparon segun el criterio de regiones® que organiza
la Secihti. Esa clasificacién fue disefiada segun la localizacion de las ins-
tituciones donde se realiza ciencia en el pais. De las 446 convocatorias
aqui analizadas, 8.5 % corresponden a la regién Noroeste, 9.2 % a la regién
Noreste, 45.3 % al Centro, 12.8 % al Sur Oriente, 17.5% al Sureste y 6.5%
a Occidente.

El volumen de capital requerido para ingresar al campo cientifico en
México es diferenciado, segtin las regiones desde donde se emiten las con-
vocatorias. Por lo tanto, las credenciales académicas tienen distinto valor
en el mercado. En el Norte del pais y en el Centro, estos volumenes de
capital son mayores, en comparacion con lo que sucede en el Occidente y
en el Sureste (grafica 5).

Grafica 5
Medias de capital por regién en México
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Fuente: Elaboracién propia con base en datos de 446 convocatorias para la contratacién de
investigadores(as) en la categoria “Asociado C”.

7 No se recibieron convocatorias emitidas en Aguascalientes ni en Colima. Las universidades estatales
no compartieron convocatorias.

8 Ver el Directorio 2024 de la Secihti. Disponible en <https://conahcyt.mx/conahcyt/areas-del-conahcyt/
uasr/desarrollo-regional/direcciones-regionales/>.

Revista Mexicana de Sociologia 88, nim. 1 (enero-marzo, 2026): 197-229.

e 215



Para discutir la gréafica 5, se pone a consideracion el mapa 1, que ofrece
informacion sobre la titulacién de doctores en México en 2020 por entidad
federativa. Para poder comparar proporcionalmente a los estados, se cons-
truyo la tasa de titulacion de doctores, misma que ofrece indicios sobre
las capacidades cientificas de cada entidad federativa. Si la tasa es baja,
significa que hay pocos investigadores(as) y poca oferta de posgrados en
dicha entidad.

El mapa 1 ilustra las diferencias en las entidades federativas de Méxi-
co en relacién con la produccién de doctores(as); la region Centro tiene la
tasa mas alta de personas tituladas de doctorado. Lo que se informa en el
mapa guarda correspondencia con los volimenes de capital requerido para
entrar. Es decir, donde la tasa de titulacion de doctores es mayor, los vo-
limenes de capital que se demandan son mayores. Por otro lado, la region
Sureste cuenta con las tasas mas bajas de titulacién y de menor demanda
de volumenes de capital para ingresar al campo cientifico. Entonces, las
credenciales académicas tienen valor diferenciado en funcién del nimero
de concursantes, tal como lo afirmé Bourdieu (1983, 1987).

Mapa 1l
Tasa de titulacién de doctores por cada 100000 habitantes en México en 2020

Categorias

1 Menosde5
Entre6y 10
Entre 11y 20

I Mas de 20

Kimetros.

Fuente: Elaboracién propia con base en el anuario estadistico 2020 que organiza la ANUIES y con
datos del INEGI sobre la poblacién en México para 2020.
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Practicas diferenciadas de reclutamiento

al interior de las instituciones

Dadas sus funciones, las instituciones solicitan determinados capitales a los
aspirantes que disputaran una plaza académica. La premisa en este apartado
es que, a mayor posicion de las instituciones en el campo cientifico, mayor
volumen de capital es requerido a los aspirantes a la plaza en concurso. Las
instituciones necesitan acumular capital cientifico para poder solicitar un
alto volumen de capital cientifico.

De las 446 convocatorias analizadas, 39.2 % corresponde a Centros
Publicos de Investigacion (cpi), 38.8 % a universidades estatales, 19.5% a
universidades federales y 2.5 % a institutos nacionales de investigacion. Se
insisti6 mucho a estos dltimos para que compartieran sus convocatorias,
pero solo el Instituto Nacional de Salud Ptblica (INsSP) y el Instituto Nacional
de Investigaciones Forestales, Agricolas y Pecuarias (INIFAP) lo hicieron.

Los cpi representan en promedio el tipo de institucién que exige mayor
volumen de capital cientifico para ingresar: articulos cientificos publica-
dos, estancia posdoctoral y distincién sNiI. Recordemos que los CPI reciben
presupuesto totalmente federal y, desde su fundacién, su objetivo institu-
cional ha sido impulsar la investigacion (ver grafica 6). Los CPI cuentan con
una posicion de ventaja en el campo cientifico debido a que sus plantillas
académicas poseen una importante proporcion de investigadores(as) en el
SsNII, y ademas de crear revistas cientificas, han establecido fuertes vinculos
con el sector privado.

El volumen de capital exigido para entrar a un instituto nacional o a una
universidad federal es similar. Cabe sefialar que las convocatorias obteni-
das de los institutos nacionales fueron emitidas principalmente a partir de
2020. Si se hubiera conseguido convocatorias de otros afios, el volumen
de capital hubiera sido un poco menor. El capital docente que se requiere
en los institutos nacionales es menor debido a que en algunos no se ofer-
tan estudios de posgrado ni de licenciatura. Por el contrario, se demanda
mayor capital social ya que requieren investigadores(as) inmersos en redes
de investigacién.

Las universidades federales fueron las primeras en crearse en México y
en impulsar la investigacion. Pongamos de ejemplo a la Universidad Nacio-
nal Auténoma de México (UNAM) con la creacién del Instituto de Ciencias
Fisicas en la Ciudad de México. El Centro de Investigacion y de Estudios

Revista Mexicana de Sociologia 88, n(im. 1 (enero-marzo, 2026): 197-229. ® 217



Gréfica 6
Medias de capital por tipo de institucién
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Fuente: Elaboracién propia con base en datos de 446 convocatorias para la contratacién de
investigadores en la categoria “Asociado C”.

Avanzados del Instituto Politécnico Nacional (Cinvestav), desde su crea-
cion, ha tenido como encomienda impulsar la investigacién y los estudios
de posgrado. Esto le ha permitido acumular mayor capital cientifico en el
tiempo y dotarse de infraestructura cientifica.

Demandar un alto volumen de capital puede concebirse, segin Bourdieu
(2003), como estrategias de conservacion, orientadas a mantener el orden
cientifico establecido del cual obtienen ventajas materiales y simbolicas.
De alli que es comprensible que los cpI y algunas universidades federa-
les emitan convocatorias en inglés con el objetivo de atraer a doctores de
otras partes del mundo y asi seleccionar a los “mejores perfiles” disponibles.

La entrada a una universidad estatal demanda menor volumen de capital
en tres de los cuatro capitales. Las exigencias diferenciadas para ingresar
a las instituciones académicas invisibilizan la distribucién desigual de los
recursos econémicos en estas instituciones en México. En el caso de las
universidades estatales, se demanda mayor capital docente que en otro tipo
de instituciones; los(as) profesores(as) investigadores(as) deben impartir
clases tanto en posgrado como en licenciatura.
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Muchas de las convocatorias emitidas por universidades estatales tienen
como légica institucional captar aspirantes con experiencia en docencia,
investigacion, gestion y difusion. Las dos primeras actividades son las
que se requieren, principalmente, para el perfil Prodep, que forma parte
importante de los indicadores institucionales que contribuyen a obtener
financiamiento federal.

Si bien las instituciones no demandan un alto volumen de capital social
para ingresar, no debemos olvidar lo sefialado por Burris (2004) y Mac-
farlane y Jefferson (2022), quienes han demostrado que el capital social es
muy importante para acceder al mundo de la ciencia.

Siguiendo en el plano institucional, se identificaron 41 convocatorias
que sélo estan dirigidas para aspirantes menores de 40 afios. L.a mayoria
de éstas han sido emitidas en los tultimos cinco afios, principalmente, por
tres instituciones: UNAM (2024), Cinvestav (2023) y Colegio de Posgradua-
dos (Colpos 2021). El Subprograma de Incorporacién de Jévenes Acadé-
micos de Carrera (SIJA) de la UNAM (2025) permite crear una nueva plaza
cuando algin académico se jubila. Se sostiene que el problema de fondo en
establecer limites de edad en las convocatorias se debe al envejecimiento de
una proporcién importante de investigadores(as) que conforman el gremio
cientifico, por lo que la demanda se orienta al recambio generacional. Las
graficas 7 y 8, elaboradas con base en los padrones del sNiI, nos aproximan
a dicho problema. Si bien no reporta la situacién de la totalidad del gremio
cientifico que labora en México, si a un volumen significativo de personas.
El padron de 2022 reporta informacion de mas de 30000 casos.

La gréfica 7 ofrece una aproximacion al problema de la no jubilacion de
algunos(as) investigadores(as) en el sni. En 2022 se observa que 15% de
investigadores(as) son mayores de 65 afios; en 2009, 7.5 %; y en 2000, 5.4%.

En la gréfica 8 se presentan las 15 instituciones con el mayor nimero
de investigadores SNII mayores de 65 afios. En dicha gréfica, se observa
que la UNAM, el Cinvestav y el Colpos son las principales instituciones
que emitieron convocatorias que priorizan aspirantes menores de 40 afios.
Es comprensible que busquen a jévenes investigadores(as) que aseguren la
permanencia de sus lineas de investigacion en el futuro.
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Gréfico 7
Distribucién porcentual de los miembros del sn11 seglin edad por quinquenio,
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Fuente: Tomado de Garcia y Ramirez (2024).
Nota: Para los tres periodos se calculé la edad a medio afio.

Gréfica 8
Investigadores en el sNIl mayores de 65 aiios por instituciones en 2022 (%)

Universidad Auténoma de Chapingo [ 33
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Fuente: Elaboracién propia con base en el padrén del snii 2022, facilitado por la Secihti,
via transparencia nacional.
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Si bien de las convocatorias revisadas sélo 41 solicitaron aspirantes menores
de 40 afios, esto no es un dato menor, puesto que varias instituciones en
México —tal como lo reporta la grafica 8— cuentan con una proporcién
importante de investigadores(as) en edad avanzada que ain forman parte
del sni1. Es posible que, en los siguientes afios, ese requisito sea comun.

Puertas de entrada diferenciadas por area de conocimiento

Para comparar los volimenes de capital exigido para ingresar al campo
cientifico segtin el area de conocimiento, se agruparon las disciplinas se-
gun las areas de conocimiento que establece la Secihti. Esa clasificacién se
ha tomado de base para la evaluacion de expedientes en el sNiI, posgrados
en el sNp y proyectos de investigacion. Por lo tanto, es una clasificacién
importante que organiza al campo cientifico.

De las 446 convocatorias analizadas, 17.7 % corresponde a fisicomatema-
ticas y ciencias de la tierra, 15% a biologia y quimica, 7.3 % a ciencias de la
salud, 12.3% a humanidades y ciencias de la conducta, 23.3 % a ciencias so-
ciales, 13.2% a biotecnologia y ciencias agropecuarias y 11.4% a ingenierias.

En este apartado se argumenta que, a mayor grado de consolidacién en
las disciplinas, mayor volumen de capital se exige para ingresar. En las
areas de biologia y quimica, el capital cientifico requerido es mayor, ya que
se solicita contar con articulos cientificos publicados, estancia posdoctoral
y distincion sniI. En el drea de fisicomatematicas, el capital cultural insti-
tucionalizado que se demanda para ingresar es mayor que en otras areas,
pues en las convocatorias se indica que esperan individuos con doctorado,
preferentemente egresados de un posgrado con reconocimiento en el SNP y
con dominio del inglés (grafica 9).

Bourdieu (2003) ofrece elementos para entender el porqué de los altos
volumenes de capital requeridos para ingresar en campos de disciplinas
como fisica, matematicas, biologia y quimica, y refiere a sus procesos de
autonomizacion. La autonomizacion consiste en la creacion de sus propios
conceptos y abordajes metodolégicos, sus propias instituciones de ensefianza
para profesionalizar a los individuos, sus asociaciones, revistas cientificas
y premios. En otros términos, estas disciplinas fueron pioneras en separar
a los profesionales de los aficionados.
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Grafica 9
Medias de capital por area de conocimiento segin la Secihti
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contratacion de investigadores(as) en la categoria “Asociado C”.

Otro elemento que contribuye a que areas de conocimiento como fisica,
quimica, ingenieria y biotecnologia tengan mayor grado de consolidacion
en comparacion con las ciencias sociales y las humanidades es que han sido
prioridad en la agenda cientifica y tecnoldgica de México. Por ejemplo, en
1970, el Instituto Nacional de Ciencia y Tecnologia de México (INAIC), ahora
Secihti, priorizé a la fisica y la quimica en su plan de ciencia y tecnologia
porque se necesitaban investigaciones que favorecieran el uso eficiente del
petrdleo mexicano, al ser éste el pilar de la economia nacional (INAIC, 1970).

Algunas disciplinas del area de sociales, como turismo y administracion,
contribuyen a que el volumen de capital requerido sea menor en compara-
cién con otras areas de conocimiento. Son disciplinas donde la investigacion
esta poco consolidada y los egresados de esas disciplinas pueden desempe-
farse profesionalmente sin necesidad de estudios doctorales.

Castro y Villanueva (2019) reportan que las disciplinas de mayor pres-
tigio en el campo médico son las que demandan mayor puntaje en los
examenes de ingreso. Entonces, los campos médico y cientifico operan de
forma similar en su derecho de admision.
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Balance general de los resultados de investigacion

Una vision de conjunto de las convocatorias emitidas recientemente muestra
que quien aspira a ingresar al campo cientifico en las instituciones mejor
posicionadas (UNAM, Cinvestav, INAOE, CIBNOR) en el pais debe tener en
su curriculum vitae: 1) distincién SNiI, 2) experiencia posdoctoral, 3) ex-
periencia docente y 4) tesistas titulados de posgrado. Ademas de todo lo
anterior, preferentemente, tener menos de 40 afios y ser recomendado(a)
por investigadores(as) de prestigio. Esto, segtin Bourdieu (2003), equivale a
contar con el habitus cientifico requerido para ingresar al campo cientifico,
y segtin Garcia (2010), a tener el “perfil legitimo”.

En general, el concurso por las plazas disponibles implica presentar un
proyecto de investigacion a desarrollar durante el periodo de contratacion,
pero éste no es considerado como indicador de capital cientifico, sino la
“direccion de proyectos de investigaciéon”. Este requisito fue recurrente en
las convocatorias emitidas por los CPI en las dreas de ciencias naturales
(cicy, 2014, CIBNOR 2023).

El requisito de estancia posdoctoral indica que el doctorado, a pesar de
representar mas de veinte afios de escolaridad, no es suficiente para ingre-
sar al campo cientifico (IPICYT, 2013; Cinvestav, 2015; INAOE, 2018; UNAM,
2022; INECOL, 2024b). De este modo, el doctorado ha perdido su valor
paulatinamente. La persona egresada de doctorado, con poco volumen de
capital, tiene posibilidades de conseguir una plaza académica en univer-
sidades estatales de la zona sureste. En relacion con el sNii, si el aspirante
no logré traducir su tesis en articulos durante sus estudios de posgrado,
necesitard mas tiempo para elaborarlos y publicarlos.

De acuerdo con Grediaga (2006), el sNii y el Prodep son dos programas
que se inscriben en las politicas cientificas de México orientadas a la profe-
sionalizacion académica. Al mismo tiempo, se han convertido en criterios de
evaluacion a las instituciones para la asignacion de financiamiento federal,
principalmente. En el campo cientifico, no sélo las personas compiten por
financiamiento, también las instituciones. Por lo tanto, se ven en la necesi-
dad de reclutar perfiles académicos con las credenciales suficientes que les
permitan apuntalar esos indicadores y, de esta manera, mantener o mejorar
su posicion privilegiada.
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CONCLUSIONES

El objetivo de este articulo fue desarrollar un modelo teérico-metodolégico
para una mejor comprension del derecho de admisién al campo cientifico
mexicano por medio del andlisis de las convocatorias para la contratacién
de profesores(as) investigadores(as) que emiten las instituciones cientifi-
cas en México, a fin de dar cuenta de los cambios en las reglas de entrada
al campo y las desigualdades a nivel regional, institucional y disciplinar.

La entrada al campo cientifico es una dimension de analisis que no se ha
explorado lo suficiente y que representa una lucha importante en la légica de
los campos. Aqui se ofrecié una imagen del campo cientifico a escala na-
cional, mientras que las investigaciones previas tienden a verlo en una
escala disciplinar (Gonzalez et al, 2024, Bekerman, 2018) o institucional
(Hong, 2008; Macfarlane y Jefferson, 2022), sin dar cuenta de sus propias
transformaciones.

Se ofrecié un modelo para comparar los campos cientificos, que puede
funcionar en otros paises con sus respectivos ajustes contextuales. Los
requisitos que se demandan en las convocatorias se consideraron variables
que constituyen distintos capitales. Entonces, en el capital cultural institu-
cionalizado aparecen variables que captan la escolaridad del aspirante. En
el capital cultural cientifico se tienen variables para medir las aportaciones
a la ciencia. El capital docente contiene variables orientadas a medir tanto
experiencias frente a grupo como la direccion de tesis. En el capital social
aparecen variables que permiten identificar si el individuo mantiene inte-
racciones sociales con investigadores(as).

No existe una sola puerta de entrada al campo cientifico mexicano, sino
diversas. Estas se han ido estrechando dada la sobreproduccién de doctores
y la reducida oferta de plazas académicas orientadas a contratar profeso-
res(as) investigadores(as). Las instituciones con mayor prestigio cientifico
acumulado demandan mayor volumen de capital a los(as) aspirantes a in-
gresar en ellas; esto forma parte de lo que Bourdieu (2003) define como
estrategias de conservacion. De esta manera, estas instituciones estan en
posibilidad de seguir ocupando posiciones de ventaja en el campo cien-
tifico. En las universidades estatales el volumen de capital requerido es
menor, dada su posiciéon marginal a nivel institucional en el campo cien-
tifico nacional.
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Las disciplinas también construyen puertas de entrada diferenciadas.
Las mas consolidadas histéricamente (fisica, matematicas, quimica y bio-
logia) fueron las primeras en separar a los aficionados de los profesionales,
y debido al aporte que realizan a la economia nacional demandan mayor
volumen de capital para ingresar. En contraste, las disciplinas de las areas
de sociales y humanidades, méas recientes en el campo cientifico, demandan
menor volumen de capital.

El acceso al campo cientifico mexicano para los egresados de doctorado
no solo es complejo por el aumento en las credenciales académicas que se
solicitan para obtener una plaza de investigacion. Garcia y Ramirez (2024)
ofrecen cuatro razones para demostrar que hay pocas condiciones objetivas
para acceder al campo. 1) Oferta reducida de plazas académicas: se tiene
una aproximacion segin una tasa de cuatro nuevas plazas Prodep por cada
cien becas doctorales Secihti, en 2019. 2) Hay universidades estatales que
no reciben el 50 % del presupuesto por parte de las autoridades estatales.
3) La SEP no reconoce con plaza Prodep a una proporcién importante de
académicos de tiempo completo al interior de las universidades. 4) Los
problemas generados por la no jubilacion en el gremio cientifico.

Las convocatorias para la contratacién de investigadores(as) son un re-
ferente empirico que aporta informacién para realizar diagndsticos sobre
el campo cientifico. En las convocatorias se identifica la reaccién de las
instituciones ante las problematicas que enfrentan ellas mismas y el campo
cientifico en general. Una problematica interna es el envejecimiento de su
plantilla cientifica, una problemética externa es el excedente de doctores.
Asimismo, se sostiene que los requisitos que se demandan en las convo-
catorias estan en funcién del prestigio disciplinar e institucional y del
volumen de aspirantes por descartar. Es decir, lo que se enuncia en ellas
no es arbitrario, sino que obedece a las posiciones en el campo cientifico.

Se recomienda continuar con la perspectiva de los campos sociales para
analizar quiénes estan obteniendo las plazas de investigacién por concurso.
Interesa conocer si en el campo cientifico mexicano opera el fenémeno de
la endogamia y con cuanto arraigo.
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